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Capitulo 3

Propdsitos formativos del modelo
edugestion

3.1 Antecedentes

Durante los Gltimos 20 afios, la Unesco, como Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura, viene insistiendo en una serie
de ideas de maxima relevancia (Ciret-Unesco 1997, 2000, Unesco 1979,
1998a, 1998b). Entre esas ideas estan las siguientes afirmaciones:

>

Los Paises en Desarrollo sélo lo alcanzaran con una calificada y
competente preparacion de sus profesionales.

La desorientacion de la Universidad es un fendmeno mundial.

Los cambios mundiales tienen un ritmo acelerado.

La l6gica clasica y pensamiento Gnico generan pobreza.

No podemos seguir parcelando el saber; necesitamos un enfoque
transdisciplinario.

Es urgente una vision trans-nacional, trans-cultural, trans-politica y
trans-religiosa.

Debemos adoptar un paradigma sistémico para la complejidad.

Es necesario rehacer los modelos educativos y sus respectivas curriculas.
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» El Didlogo como Método es imprescindible.

Por estos antecedentes, el Modelo edugestién propone el desarrollo humano de
sus estudiantes a través de una educacion holistica, sistémica con una base huma-
na. Pretendiendo con este modelo responder a las expectativas de la sociedad ac-
tual. Pero antes de abordar con mayor profundidad este tema, es pertinente
entender qué es un propdsito formativo.

Los propésitos de formacion son la finalidad de nuestro proceso forma-
tivo, en pocas palabras lo que para nuestro modelo educativo significa ser
humano, educado y civilizado y cémo se deben formar sus distintas dimen-
siones para conseguirlo.

Los propdsitos formativos nos revelan la aspiracién que dirige nuestro
quehacer educativo y el ideal de realizacién de las cinco dimensiones del ser
humano. Nos dan el sentido y la finalidad que se pretende alcanzar.

Quedan revelados en estos propdsitos, las convicciones, ideales, valores,
conocimientos, entre otros, que guian y dinamizan toda la actividad formativa
en al menos tres niveles.

B El proceso de preparacion para que el estudiante conforme recursos que le
permitan incorporar valores, actitudes, ideales, convicciones, conoci-
mientos y modos de actuacion en cada una de sus dimensiones.

Un nivel de consolidacién de estos valores, actitudes, ideales y demds as-
pectos, generando como resultado un ser humano integral.

Un tercer nivel que permite proyectar esta formacioén en el entorno social
aportando una trasformacién en beneficio de nuestro mundo y los demas.

Por lo tanto estos propésitos de formacion son lo mds general, pero incluyen el
desarrollo y la consolidacién de un ser humano educado y civilizado en condi-
ciones de asumir una actitud transformadora.

La formacién de este ser humano tiene una marcada intencionalidad edu-
cativa, dada por la propia esencia de lo que significa ser formado. Esta intencio-
nalidad queda explicita en los propésitos de formacion.

Asi, el trabajo formativo se dirige hacia sus propdsitos y abarca todo el sis-
tema de actividades que se vincula con lo moral, lo ético, lo estético, lo intelec-
tual, lo cientifico-técnico, lo econémico, lo histérico, lo social, lo ecolégico, lo
vocacional y otros contenidos de la formacion.
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3.2 Propésito general formativo del Modelo edugestion

Los propésitos formativos se dan en el marco de una institucion particular, sea
esta formal o informal; son su guia y son alcanzables a través de objetivos de
aprendizaje dispuestos en los curriculums de distintas disciplinas y asignaturas.

Los propdsitos formativos son resultados de las expectativas de la vida ba-
sados en ciertos esquemas de valores elegidos de manera consciente, por ejem-
plo: la finalidad de desarrollar el respeto por las personas con diferentes
antecedentes culturales se basa en el valor de la diversidad cultural.

Alcanzar un propésito formativo es un asunto a largo plazo y se logra al final
del proceso de enseianza-aprendizaje y puede ser resultado no sélo de este proce-
so sino de diversas influencias como la maduracién, el hogar y los medios masivos
de la comunicacion.

El Modelo edugestion tiene sus valores elegidos en la formacion de un ser
humano integro y trascendental, y disefia una serie de lineas guia desde estos
valores elegidos conscientemente con la intencionalidad de formar seres hu-
manos en armonia.

El propésito general del Modelo edugestion tiene sus bases en una educa-
cién humanista trascendental.

» El ser humano es una totalidad y no se le puede comprender a través

de una fragmentacion.

» El ser humano tiende naturalmente hacia su autorrealizacién y busca

la trascendencia.

» El ser humano vive en relacion con otras personas y esto es inherente

a su naturaleza.

» El ser humano tiene libertad de elegir y tomar decisiones. El ser

humano construye su propia vida.

» El hombre es intencional. A través de su voluntad y elecciones

estructura su identidad personal que lo distingue de los demas.

Sus propositos centrales son:

Promover y contribuir en el proceso de la formacion integral de los seres
humanos, con la finalidad de que llegue a su propia realizacién humana. Como
fin dltimo del propésito educativo se busca que el individuo o estudiante se for-
me como ser humano integro y propicie la realizacién de los demds seres hu-
manos.
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La universidad es asi una comunidad académica en la que los estudiantes
aprenden a pensar y a vivir, donde el pensamiento se vuelve critico y nos per-
mite decidir consciente, libre y cabalmente.

La Universidad junto con su Modelo edugestion opta por ser el lugar don-
de se forma el hombre auténtico, es decir, se busca el desarrollo pleno e integral
de la persona humana en todas sus dimensiones.

A manera definitoria y a fin de establecer claramente nuestro proceder de-
cimos que: el propésito general de nuestro modelo educativo es formar inte-
gralmente al ser humano para que desarrolle una mirada globalizante y
comprensiva de la realizad y el mundo donde vive, siendo consciente de sus
responsabilidades como persona en un medio social, politico y cultural deter-
minado, desarrollando su capacidad de analisis y critica de tal manera que le
permitirdn tomar posiciones activas de participacion y capaz de dar respuesta
creativa a las dificultades que se le presentan, tendrd afianzados los valores que
le haran justo, recto, responsable, comprometido y sensible socialmente.

3.3 Propésitos especificos de cada dimension
La dimension ecoldgica

Esta dimension hace referencia al hecho de que la realidad del ser humano se
desarrolla dentro de un ambiente natural y que depende de este ambiente al es-
tar en estrecha relacion con él; por lo tanto es de vital importancia tener una for-
macién que permita establecer una relacién armoniosa con nuestro entorno.

Asi, en su dimension ecolégica, el ser humano educado y civilizado desa-
rrollard la capacidad de conocer su entorno, saber como estd estructurado,
como funciona la naturaleza; utilizarla adecuadamente con tecnologias que no
la dafen y que estén al servicio del hombre y del mundo; valorard una forma de
quehacer econémico responsable mejor que nuestro sistema capitalista actual
donde la depredacion hacia el medio no sea el tnico fin. Manejard adecuada-
mente sus residuos, de tal manera que no sean un lastre para las nuevas genera-
ciones. En pocas palabras tendrd una conciencia plena de vivir en un
ecosistema donde todos los organismos dependen de todos y de su medio am-
biente transformando con ética, amor y responsabilidad su mundo.
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La dimensién biolégica

La dimension biol6gica hace referencia a la realidad de la persona en tanto que
organismo pluricelular, poseedor de un cuerpo que se desarrolla y madura so-
metido a la realidad fisica. Se organiza en torno a la idea de equilibrio dindmico
en el marco de una relacién también dindmica con el ambiente. Y toma en con-
sideracion aspectos relativos como la influencia genética, el funcionamiento y
la conducta observable como fuente de informacion.

La dimensién bioldgica se refiere a que, nuestra composicién y funciona-
miento es la de los sistemas organicos o vivos, regulados por un subsistema rec-
tor que es el sistema nervioso y cuya propiedad bdsica es la vida, la forma
distintiva de existencia es la de un sistema abierto en intima relacién con el am-
biente (natural y social).

Al mismo tiempo, por ser un ente vivo, dicha dimensién cumple con las di-
ferentes fases o etapas de esta condicion: gestacion, nacimiento, desarrollo, in-
volucién y muerte. También, por el hecho de ser un sistema en continua
relacién con el ambiente, es vulnerable a las influencias, los cambios y las ac-
ciones de ese medio, lo que puede determinar efectos, cambios internos, que
pueden a su vez, favorecer el desarrollo, estancarlo o afectar la calidad de la
existencia e incluso, provocar la muerte de este sistema, como entidad biol6gi-
ca.

Através del desarrollo biofisico del ser humano se pueden desarrollar otras
areas de la personalidad del ser humano, lo cual fundamenta la totalidad inte-
grada que es dicho ser humano.

Decimos entonces que en su dimensién biolégica, el ser humano tendra
pleno conocimiento de la estructura de su cuerpo y su funcionamiento; sa-
bra alimentarse sanamente, ejercitarse, mantener su cuerpo saludable. Asi
como desarrollara todos los sentidos humanos de su corporeidad: sabra usar
su cuerpo como expresion, como lenguaje, entendera de los limites respeta-
rd todo su ser corpéreo. Atenderd a sus instintos y a sus sentidos y sabra dar-
les una correcta interpretacion.

La dimensién psicolégica

La dimension psicoldgica se centra en la mente, y recoge la idea de la persona
como un ser dirigido a metas y dotado de un conjunto de procesos que le per-
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miten guiar su conducta creativa y arménicamente en el contexto cambiante
donde se dan las diversas situaciones en que participa.

Incluye aspectos cognitivos que conducen a percibir, pensar, conocer,
comprender, comunicar, resolver problemas, relacionarse, representarse a si
mismo y a los otros, actuar —ser agente—; aspectos afectivos, como las emo-
ciones y los motivos, y otros aspectos que generan esperanza, estima y confian-
za en uno mismo y en otros; aspectos conativos, como la perseverancia en la
accion y otros componentes de la voluntad como el autocontrol. Todo ello sin
olvidar que la mente existe porque existe el cuerpo, concretamente, un cerebro
con un funcionamiento normal.

Asi, el funcionamiento y el desarrollo de la mente es dependiente del cuer-
po para recibir la informacién y trasladar a accién concreta el resultado final de
SuS procesos.

En su dimension psicolégica: serd un individuo responsable de la adquisi-
cién de sus propios conocimientos, desarrollara todos los tipos de inteligencias
y serd hdbil en las formas mas tradicionales de saberes, sin embargo superard a
estos con una forma divergente y creativa de resolver los problemas. Serd emo-
cionalmente equilibrado, identificara sus deseos, los valorard y tendra la volun-
tad para seguir aquellos que lo dignifiquen y lo construyan.

La dimension social

La dimension social se organiza en torno a la interaccién con otras personas.
Supone la expresion de la sociabilidad humana caracteristica, esto es, el impul-
so genético que la lleva a constituir sociedades, generar e interiorizar cultura, y
el hecho de estar preparada biol6gicamente para vivir con otros de su misma
especie, lo que implica prestar atencién a otro humano necesariamente presen-
te, y la sociabilidad, o capacidad y necesidad de interaccién afectiva con seme-
jantes, expresada en la participacién en grupos, y la vivencia de experiencias
sociales.

Enfatiza en la diversidad de aspectos que permiten a la persona interactuar
con otras personas, para lo que son esenciales la existencia de otros con con-
ciencia de si mismos, el lenguaje y la intenciéon de comunicar. Es un compo-
nente esencial para la vida y el desarrollo humano al resultar imposible ser
humano en solitario.
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La persona nace en una sociedad (antes de nacer ya se esta condicionado
por una variedad de aspectos sociales, por ejemplo, las costumbres que marcan
cuales son los patrones adecuados de comportamiento respecto a la eleccién
de pareja o el embarazo) y necesita vivir en sociedad, ésta favorece la adapta-
cion al medio, lo que le multiplica las posibilidades de sobrevivir. Nace de
otras personas y requiere la presencia de otras personas para sobrevivir, llegar a
ser ella misma en todos sus extremos y vivir una vida plena.

De hecho, muchas de las necesidades humanas precisan de la interaccion
con otros para ser cubiertas. Se interioriza la cultura de la sociedad en la que se
nace o en la que se vive a través de los procesos de socializacién que, en ultima
instancia, favorecen la construccién del sentido del yo de la pertenencia a un
determinado grupo.

Mediante los otros, se moldea a la persona hasta que ésta acepta por com-
pleto las normas y valores sociales caracteristicos del grupo donde habita, los
ajusta a su propia idiosincrasia, y obtiene un marco de referencia para percibir
y comprender la realidad y actuar autbnomamente en ella. Para ello se aprove-
chan diversos mecanismos de desarrollo como la imitacion.

La construccion de la propia identidad es otro de los procesos sociales ba-
sicos. La conciencia de que existen otros conduce a la adquisicion de la idea de
uno mismo. El proceso de identificacion va a permitir a la persona descubrir el
significado de su propia existencia y la construccién de su proyecto vital, as-
pecto éste imprescindible para la autorrealizacion.

En el contexto de la interaccién con otros, la persona puede diferenciarse
de los demas y reconocer sus similitudes con ellos. Obtiene asi, entre otros, el
sentido de su cuerpo y de si mismo como algo que permanece aunque esté en
un cambio continuo; asi como la creencia en la propia valia.

La persona se vincula con otras mediante el intercambio continuo de ac-
ciones, lo que implica el desempefio de roles y el ajuste del comportamiento.
Ello incluye el desarrollo de procesos de apoyo y ayuda mutua, un ejemplo de
los cuales es el cuidado a quienes se encuentran en situaciones de vulnerabili-
dad y dependencia.

Asi pues, en su dimensién social: el ser humano comprendera el significa-
do de existir con los demds, asumiendo y viviendo su cultura y su historia, desa-
rrollard valores de convivencia donde su bienestar no esté por encima del
bienestar de los demas, encontrara en el trabajo una forma de realizacién y de
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expresion de si mismo, sera capaz de disfrutar las distintas manifestaciones ar-
tisticas y estara involucrado activamente con el desarrollo de su comunidad
desde los valores de justicia, solidaridad, bien comtn y progreso.

La dimension trascendental

El modelo edugestion a través del desarrollo de la dimensién trascendental del
ser humano pretende alcanzar una comprension mds amplia, profunda y rica
del complejo fenémeno humano y de su realidad, asi como de promover y faci-
litar el desarrollo del infinito potencial propio de su naturaleza, la expansion de
la conciencia hasta sus Gltimas instancias y la valoracion de la experiencia hu-
mana en toda su gama de posibilidades.

Los principios antropo-filosoficos de los que se desprende este modelo
educativo sostienen que la naturaleza humana se contempla como una unidad
eco-bio-psico-social-trascendental que tiende, naturalmente, a completar la
unificacion del mundo a través de la unién de las conciencias individuales.

El Modelo edugestion plantea que el ser humano, a lo largo de su proceso
evolutivo, se trasciende a si mismo —en cuanto a su conciencia personal y su
conciencia transpersonal se refiere— con el objeto de poder despertar, en un
acto de amory de libertad consciente y responsable, a la conciencia de unidad.

En otras palabras, toda persona es capaz de trascender las condiciones y si-
tuaciones que la vida le presenta, asi como las fronteras que ella misma estable-
ce a lo largo su proceso de bisqueda de una identidad personal, entre su ser
limitado (conciencia personal) y el ser esencial (conciencia trascendente).

Por lo tanto, en su accién trascendental la persona no tiende hacia un ser
ajeno o lejano, sino hacia la dilusién de las demarcaciones entre el yo parcial y
el yo esencial, de-velando y asi re-velando el ser que se es.

Por consiguiente, el ser humano que descubre su presencia en el universo,
tiende como un proceso natural a trascender las fronteras que él mismo u otros
le han impuesto en el transcurso de su existencia, logrando con ello la realiza-
cién plena de su potencial innato.

La presencia en todas las culturas de valores estéticos, morales, espiritua-
les y religiosos constituye la evidencia de lo que convencionalmente se deno-
mina la dimension espiritual de los seres humanos y de los grupos y sociedades
de que forman parte.
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Esta dimension se menciona muy poco en los documentos autorizados so-
bre educacion y desarrollo integral humano y en algunos casos no forma parte
de la caracterizacién de dicho desarrollo integral. Esto no quiere decir que tan-
to padres de familia como maestros y alumnos no esperen, que la educacion, a
través de sus procesos, los abra a los valores espirituales y entre éstos a los valo-
res trascendentes con base en las respectivas culturas.

La dimension trascendental hace referencia a la experiencia interior mas
profunda de la persona, que la conduce a dotar de sentido y propésito a las pro-
pias acciones y existencia, sean cuales sean las condiciones externas, lo que
significa aprender cémo encontrar disfrute en la experiencia cotidiana; a contar
con un sistema de valores y con el compromiso de aplicarlos; a centrarse en
algo que va mas alla de uno mismo, esto es, a trascender; al uso del propio po-
tencial creativo; a la contemplacién de la vida y a aprovecharla de acuerdo con
las propias aspiraciones y convicciones y las del grupo al que se pertenece.

Supone contar con un sistema de pensamiento que permita comprender la
vida, su direccion y su expresion, que oriente elecciones y juicios, organice
proyectos, dote de direccion Gltima a nuestras acciones individuales. Puede es-
tar o no impregnada de espiritualidad, entendida ésta como una relacién perso-
nal con el ser trascendente o, sin creer en un dios, como una relacién personal
con lo que existe, una fuerza unificadora en si misma, que conduce a sentir in-
clinacién por la vida y unidad con el cosmos.

Precisa para su desarrollo de un cierto grado de maduracién en los proce-
sos de las otras dimensiones que hacen posible la conciencia y la intencionali-
dad.

Los objetivos generales que esta dimension pretende son:

= Facilitar los procesos de aprendizaje, de autorrealizacion y de trascenden-
cia, asi como de la toma de conciencia que va mas alla de las dimensiones
bioldgica, psicoldgica, social y ecolégica, propias de la naturaleza huma-
na, y de sus niveles de desarrollo correspondientes,

= Llevar al cabo una sintesis armoénica personal, social y comunitaria que in-
cluya y trascienda a todas las ciencias y disciplinas y vaya mas alla de las
fronteras habituales de conocimiento y de los limites espacio-temporales.

= Facilitar el desarrollo de la dimensién espiritual o noética, que permita a la
persona abrazar a la humanidad entera, al mundo y al universo todo, para
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asi alcanzar la realizacién plena de su potencial humano y despertar a la
conciencia del ser o del ser que se es.

A manera de concretar, diremos que en su dimension transcendental: la perso-
na desarrollara una conciencia ética y valores trascendentales, de tal manera
que se interrogard y tomard una postura con respecto a su finalidad como ser
humano, podra descubrir desde esta postura el sentido del mundo y de la exis-
tencia de sus semejantes.

3.4 Desarrollo armoénico del ser humano integral

Todas estas dimensiones experimentan procesos de desarrollo y se influencian
mutuamente. Se insertan en el contexto global del ecosistema humano, el mun-
do natural, otros semejantes organizados en grupos significativos, el principal
de los cuales es la familia, sin olvidar los amigos, los compaferos y los miem-
bros de otros grupos de apoyo, las instituciones sociales y la sociedad global. Si
bien todas las dimensiones son igualmente importantes, cada una de ellas pue-
de aparecer en primer plano segtn las circunstancias existentes.

Cada una de las cinco dimensiones en que se describe a la persona se en-
cuentra en relacion permanente y simultanea con las otras, formando un todo
en el cual ninguna de las dimensiones que lo componen se puede reducir o
subordinar a otra, ni puede ser contemplada de forma aislada.

Un importante nimero de los procesos que constituyen las distintas di-
mensiones son automaticos o inconscientes y otros, por el contrario, son con-
trolados o intencionados. Un cambio en cualquiera de ellos afecta al resto. En
conjunto, las diversas dimensiones dotan a la persona de capacidades y posibi-
lidades especificas, lo que implica la falta de otras, esto es, de limitaciones.
Conforman su personalidad y la forma en que se conduce en la vida diaria.

La persona asi entendida desarrolla su vida en un contexto concreto donde
se dan las diversas situaciones en las que ésta participa. Las cinco dimensiones
identificadas resultan de la interaccion dindmica entre la dotacion genética y el
contexto.

La interaccion contexto-persona-situacion genera necesidades (induce
cambios en la persona) y condiciona los medios y los recursos para abordarlas.
Debido a todo ello, cada persona es tnica e irrepetible, y muestra formas parti-
culares de funcionar, pensar, actuar y sentir.
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Partiendo de lo anterior, el desarrollo humano se contempla como el pro-
ceso de transformacion que ocurre en el individuo, desde el momento de la
concepcion, hasta la plena madurez, entendida ésta como la realizacién inte-
gral de las potencialidades y facultades innatas.

Este proceso incluye: a) el desarrollo ecolégico que se refiere a la correcta
interaccién del ser humano con su medio natural, b) el desarrollo fisico, que se
refiere a los cambios que el cuerpo sufre en su proceso de maduracién (dimen-
sion biolégica), ¢) el desarrollo psicolégico que incluye los cambios que ocu-
rren en la personalidad del individuo, como resultado del desarrollo de la
potencia cognoscitiva y del desenvolvimiento del mundo interno afectivo-emo-
cional (dimensién psicolégica), d) el desarrollo social en el que ocurren los
cambios en la interaccion e interrelacion del individuo con los demas (dimen-
sién social) y, e) el desarrollo trascendental , que se refiere a la significacion de
los valores mas elevados.

Las transformaciones que, de acuerdo a este enfoque, tienden de manera
natural hacia la autorrealizacién o la actualizacién de los dinamismos huma-
nos fundamentales, se deben a los procesos de maduracién y de aprendizaje.

Asi contemplado, el Modelo edugestion enfatiza la importancia del desa-
rrollo de las potencias y facultades que residen en cada una de las dimensiones
que conforman la naturaleza humana, asi como de los procesos de autorreali-
zacioén y de trascendencia.

Por ello insistimos en que nuestros propositos de formacion sélo se pue-
den desarrollar tomando en cuenta el hecho de que estamos formando a un ser
humano completo, una totalidad integral, por lo tanto es importante establecer
que esto sélo se consigue con una formacién arménica de las cinco dimensio-
nes.

Pero, ;qué queremos decir con formacién arménica?, para entender este
concepto es importante definir primero lo que entendemos por armonia.

Es muy ilustrativo para entender este concepto lo que representa en la mi-
tologia griega: Armonia es hija de Ares y Afrodita y esposa de Cadmo, legenda-
rio inventor del alfabeto y simboliza el orden que procede por atraccion y
repulsion del caos. De esta manera Armonia simboliza la posibilidad de unir lo
divergente a través de distintas fuerzas y movimientos capaces de dar orden al
Caos.
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De ahi se entiende por qué Aristoteles en su tratado sobre el alma esté inte-
resado en establecer la armonia que debe de existir al interior del ser humano
(en el cual convergen muchas fuerzas) y utiliza la palabra armonia en dos senti-
dos diferentes: aplicado a las magnitudes espaciales, para significar una com-
posicion en el caso de las cosas que tienen movimiento y posicion, de donde se
deriva su belleza; y en otro sentido derivado, usa el término para significar la
proporcion en que unos constituyentes estan mezclados.

Asi que por un lado las magnitudes de los distintos elementos que confor-
man un todo y por otro la proporcién de estos elementos, que se encuentran en
continuo movimiento y componen un todo.

En su acepcion filoséfica mas tradicional significa conexién y orden: uni-
dad organica de una multiplicidad. Hay armonia cuando las diferentes partes o
funciones de un ser no se oponen, sino que confluyen en un mismo efecto o
combinacion feliz. Al implicar la armonia la simultaneidad en la percepcién o
en el concepto, es justificado su empleo en el orden musical: cardcter estético
que reviste la audicién simultdnea de varios sonidos; de este modo, en mdsica,
la armonia es la ciencia del empleo de acordes. Asi, pues, tanto en su sentido
originario como en el derivado es siempre concordancia, acuerdo, acorde.

De tal manera que consideramos en nuestro modelo educativo que la ar-
monia es la unién de las cinco dimensiones en la perfecta concordancia mutua,
en virtud de que cada una, siguiendo sus propios movimientos, crecimientos y
leyes, se encuentra en aquello que exigen las otras; y las operaciones de cada
una siguen o acompanan asi la operacién o el cambio de la otra.

3.5 El ser humano integral en el mundo

Es bien sabido que las decisiones educativas derivan concretamente del tipo de
ser humano que se desea formary por lo tanto del tipo de sociedad que se espe-
ra que ese ser humano, educado y civilizado vaya construyendo, en ese sentido
estamos de acuerdo con el informe Delors de la Unesco (1998:9):

“Frente a los numerosos desafios del porvenir, la educacién constituye un
instrumento indispensable para que la humanidad pueda progresar hacia los
ideales de paz, libertad y justicia social... la funcién esencial de la educacion
en el desarrollo continuo de la persona y las sociedades, no como un remedio
milagroso —el «Abrete Sésamo» de un mundo que ha llegado a la realizacién
de todos estos ideales— sino como una via, ciertamente entre otras pero mas
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que otras, al servicio de un desarrollo humano mds armonioso, mas genuino,
para hacer retroceder la pobreza, la exclusion, las incomprensiones, las opre-
siones, las guerras, etc.”

Estamos consientes de la importancia de la labor educativa y su rela-
cién con el mundo, por eso es importante mencionar cémo esperamos que
un individuo formado como lo proponemos impacte en su sociedad, en este
siglo XXI que ha iniciado cargado de esperanzas pero también de enormes
retos politicos, econémicos, sociales y tecnolégicos que como dice el info-
me Delors se caracterizara por nuevas exigencias sociales, entre las cuales el
arte de convivir aparecera como la forma de cicatrizar multiples heridas, fru-
to del odio y la intolerancia que con tanta frecuencia han imperado, agre-
gando a esto el curso de la historia, que ha provocado en particular, desde
1989, el triunfo de una légica econémica implacable, fundada en la ley del
mas fuerte y sujeta a las exigencias de un neoliberalismo desencarnado.

Ante esto se impone necesariamente la formacién de un ser humano que
pueda adaptarse a los multiples retos de nuestra sociedad pero que también
pueda servir como factor de cambio generando un movimiento de crecimiento
dialéctico hacia una sociedad mejor, mas justa y equitativa, que tengan el valor
de pensar a escala mundial y prescindir de los modelos tradicionales para erigir
deliberadamente un mundo nuevo fundado en la solidaridad en lugar de en la
destruccion.

Como bien sabemos el tiempo apremia, ya que al inicio de este flamante
siglo han empezado a aparecer marcadas tendencias fundamentalistas y fanati-
cas que promueven la separacion y la destruccion del otro.

A grandes rasgos diremos que la formacion de un ser humano educado
y civilizado se comporta en el mundo reconociendo los derechos de los hu-
manos, de otros y los suyos; actia con responsabilidad social haciéndose
cargo de sus decisiones y asumiendo las consecuencias que de ellas deriven;
tienen un afan de equidad social y participacién democratica; sabe recono-
cer y valorar al préjimo; comprende vy tolera las diferencias y el pluralismo
cultural; posee un espiritu de solidaridad asi como espiritu empresarial de
transformacion y creatividad; respeta profundamente la equidad de género y
busca la sustentabilidad.

Por lo que con esas cualidades nuestro sujeto formado, entre otras cosas:
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= Buscar desarrollar en su entorno un ambiente democratico como una for-

ma de lograr el entendimiento mutuo, hacia un mayor sentido de la res-
ponsabilidad y hacia una mayor solidaridad, sobre la base de la
aceptacion de nuestras diferencias espirituales y culturales.

Intenta comprender mejor al mundo y a los demas como una forma indis-
pensable de entenderse a si mismo.

Tiene la virtud de la integracién y el respeto del otro y de los derechos in-
dividuales.

Tiene la voluntad de convivir con sus semejantes, factor bdsico de la cohe-
sion social y de la identidad nacional.

Respeta a los grupos minoritarios.

Sabe descifrar el sentido de las mutaciones culturales que estan produ-
ciéndose. Interpretando la gran cantidad de informacién que se produce y
situando los acontecimientos en una historia global.

Es capaz de responder a los mdltiples retos que le lanza la sociedad de la in-
formacion, procurando siempre un enriquecimiento continuo de sus cono-
cimientos y el ejercicio de una ética adaptada a las exigencias de nuestra
época.

Es respetuoso de la naturaleza y consiente de las repercusiones que tiene
en ella el progreso técnico y de los cambios que originan los modos de
vida privados y colectivos.
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