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Resumen

La sustentabilidad es el equilibrio entre los recursos que la naturaleza nos brinday el
uso que le dala humanidad para tener una mejor calidad de vida. Por ello, dentro del
marcode los objetivosdel plandetrabajo2021-2025delaUniversidad Veracruzana, la
ensefnanzadelasustentabilidad es consideradaunos delos ejestransversales. Gracias
al modelo educativo integral y flexible (MEIF), la Universidad Veracruzana ha logrado
incluir estos conocimientos. El objetivodel presente documentoesevaluar,atravésde
una encuesta de opinién de los alumnos que ya han cursado experiencias educativas
relacionadas con el tema, si estos cambios han contribuido de forma positiva en su
formacién académicay profesional. Los resultados son alentadores sin embargo nos
senalanareasdeoportunidadenlavinculaciondelateoriaconlos proyectos sustentables
necesarios paraeldesarrollointegral del estudiante.

Palabrasclave: Universidad Veracruzana, MEIF, Sustentabilidad, Facultad de Contaduria
y Administraciéon, educacién ensustentabilidad.

Abstract
Sustainability isthe balance betweentheresourcesthat nature provides us and theuse
that humanity givesthemtohave abetter quality of life. Therefore, withinthe framework
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Sustentabilidad y formacion integral de profesionistas

of the objectives of the 2021 - 2025 work plan of the Universidad Veracruzana, the
teachingof sustainability isconsidered one of the transversal axes, inthat sense thanks to
the comprehensive and flexible educational model (MEIF acronymin Spanish) that uses
the same university has managed to include this knowledge. In that sense, the Faculty
of Accounting and Administration; has been a great promoter of the inclusion of this
knowledgeinits educational programs,whose mainobjectiveisto provide the student
with solid trainingin topics on sustainability linked to companies. The objective of this
document is to evaluate, through an opinion survey with students who have already
completed educational experiences related to the topic, whether these changes have
contributed positively to their academic and professional training.

Keywords: Universidad Veracruzana, MEIF, sustainability, Facultad de Contaduriay
Administracién, sustainability education.

1. Introduccion

El modelo educativo integral y flexible (MEIF) implementado por la Universidad
Veracruzanadesde 1998 hasidounapiezaclaveenlaevoluciéndelaeducaciénsuperior
en esta institucion. Disenado con el propdsito de potenciar el impacto del sistema
educativo, el MEIF se haconvertidoenunreferente, promoviendonosololaformacién
intelectualy profesional delosestudiantes, sinotambiénsudesarrollosocial,humanistico
ysustentable.Este modeloseestructuraencuatroareasdeformaciénytresejes,creando
asiunentorno educativo que busca laintegralidad y flexibilidad propuestas desde sus
inicios.

En este contexto, el presente andlisis examina como la Universidad Veracruzana ha
adaptadoel MEIF paraabordar desafios contemporaneos, centrandose especificamente
enlaensenanzadelasustentabilidad. Atravésdelarevisiondel Plan Rectoral 2021-2025,
seobservacomolainstituciénhapriorizadolasustentabilidad comouneje fundamental
paramejorar lacalidad educativa. Por suparte,laFacultad de Contaduriay Administracion
destaca su papel crucial en laimplementacién de la sustentabilidad en sus planes de
estudio.

Pormediodeunaencuestarealizadaaestudiantes delamencionadafacultad,enfocada
enevaluarlapercepcidondelaeducaciénensustentabilidad.Losresultadosdelaencuesta
proporcionanunavisiéndetalladade comolosestudiantes valoranlaimportanciadela
sustentabilidad en suformacidony en sus futuras carreras, asi como su satisfacciéon con
laexperienciaeducativarelacionadaconorganizaciones sustentables.
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Este analisis busca ofrecer una comprensién profunda de como la Universidad
Veracruzana, a través del MEIF, esta abordando la ensenanza de la sustentabilidad,
identificando areasde éxitoy posibles areas de mejora. Ademas, destacalaimportancia
delaformaciénintegralyflexibleenlapreparaciondelos estudiantes paralosdesafios
delsigloXXl,especialmenteenelcontextodelacreciente concienciasobrelanecesidad
de practicas sostenibles entodaslas disciplinas.

2.Iniciosy fundamentos del modelo educativointegral y flexible

Actualmente la Universidad Veracruzana aplica en los programas educativos de nivel
licenciaturasu modelo educativointegral y flexible (MEIF), el cual fue concebido desde
elano 1998 con la finalidad de lograr un sistema educativo de mayor impacto, gracias
alaincorporacion de ideas que existen desde el rectorado del Dr. Victor Arredondo,
recomendaciones nacionales einternacionales sobre como mejorarlacalidad educativa
enlauniversidad.

Elmodeloconsiste primordialmente enlaorganizaciondelos planesde estudioencuatro
areasdeformaciénytresejes,loscualesbrindarianal estudianteunaformaciénnosolo
intelectual y profesional, sino que se establece laformacion social y humanistica para
estos.

Lascuatroareasdeformaciénson:eldreadeformacionbasica,quesedivideeneldreade
formaciénbasicageneral,lacual contemplaunatransversalidad entodos los programas
educativos, al tener como objetivo brindar a los estudiantes competencias clave que
todo estudiante universitariodeberiadetener paralograr un mejor desempefio ensus
estudios, se compone por cinco experiencias educativas (EE) que son Lengua Extranjeral
y Il (Ingles basico), Pensamiento CriticoparalaSolucionde Problemas, Lecturay Escritura
de Textos Académicosy Literacidad Digital.

Susegundapartecontemplalainiciacionaladisciplina,lacual establece los conocimientos
basicos parael estudio de unadisciplina especifica, estableciendo untronco cominen
licenciaturasdelamismaareaacadémica,taleselejemplodelaFacultad de Contaduria
y Administracion, que contempla cuatro licenciaturas que comparten al menos cinco
EE: Fundamentos de Administracion, Fundamentos de Contabilidad, Fundamentos de
Derecho,Matematicas Administrativas, Metodologiade la Investigacion.

La segunda area es laformacién disciplinar, donde se contemplan las EE en las que se
desarrollaelcontenidoespecificode cadalicenciatura. Porotrolado,seencuentrael area
deformacionterminal,lacual constituye dosfunciones principales, laprimeraes generar
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un perfildiferenciado paraquelos estudiantes puedanelegir laorientaciéon profesional
queseamasacordeasusnecesidades; ademas de establecer,como partedelosestudios
delicenciatura, larealizaciéondel servicios social y de laexperienciarecepcional (loque
anteseralarealizaciondetesis paratitulacion),lograndode estaformaquelosestudiantes
puedan egresar ya con todos los elementos necesarios para la tramitacion de su titulo
delicenciatura.

Finalmente se encuentrael areade formaciénde elecciénlibre,lacual comprendeuna
educaciéoncomplementariaparaundesarrollointegral de los estudiantes, brindandola
experienciade poder cursar EE deotras areasacadémicas,ademasdealgunasorientadas
alasalud, idiomas, divulgacion cientifica, artes, ecologia, deportes entre otras.

Cadaunadeestasareas,juntoconlainstituciondelostresejes: eltedrico, el heuristicoy
elaxioldgico,logranunatransversalidadenlaeducaciondelos estudiantesuniversitarios
conelobjetivodeque -comoindicael propiomodeloeducativo- estaseaintegral yflexible.
La representacion graficade como interactuan los tres elementos que comprenden al
MEIF se puede observarenlaFigura 1.
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de no solo formarlos en conocimientos tedrico-practicos, sino también en cuanto a
unaresponsabilidad social e inclusién, logrando un desarrollo de su autoestimay una
superacion personal.

Graciasalasareasdeformacionyalosejes,selogracumplirconlosobjetivos establecidos
por la propuesta base sobre la cual se establecié el MEIF, los cuales se describen a
continuacion:

Obijetivo general: Propiciar en los estudiantes de las diversas carreras que oferta la

Universidad Veracruzanaunaformacionintegraly arménica: intelectual, humana, social

y profesional.

Obijetivos particulares: Desarrollar en los estudiantes conocimientos, habilidades,

destrezas, actitudesy valores necesarios paralograr:

e Laapropiacion y desarrollo de valores humanos, sociales, culturales, artisticos,
institucionalesy ambientales.
Un pensamientoldgico, criticoy creativo.
Elestablecimientoderelacionesinterpersonalesydegrupo,contoleranciayrespeto
aladiversidad cultural.

e Unodptimo desempeio fundado en conocimientos basicos e inclinacion y aptitudes
paralaautoformacién permanente (Beltran Casanova,yotros, 1999).

Gracias alaimplementacién de los tres ejes formativos, asi como las cuatro areas de
formacién, se logra una combinacion de diferentes conocimientos enfocados tanto a
la formacioén disciplinar de los estudiantes, asi como a su acercamiento a otras areas
formativas como puedenser lasalud, ejercicio, sustentabilidad; entre otros, paralograr
el objetivo de ser completamente integral, la educacion de los jovenes al poder tener
acceso, nosoloalosconocimientosdesuareaacadémica,sinoatodoaquel quele pueda
interesar.Sobretodo enelaspectodelasustentabilidad.

3.PlanRectoral 2021-2025 de laUniversidad Veracruzana

Con el cambiode rector de la Universidad Veracruzana el 1° de septiembre de 2021,
inicio el periododel Dr. Martin Gerardo Aguilar Sanchez, que finalizara el 31 de agosto
de 2025.EIDr. Aguilar Sanchezestablecié suprogramadetrabajo,enelqueseinstituye
laplaneacioninstitucional parala universidad, partiendo desde la misiény visiéon para
2025; los valores, principios y politicas institucionales, al igual que una serie de ejes
enfocadosencoémosetrabajaraydesarrollardenvarios aspectos, talescomoderechos
humanos, sustentabilidad,docenciaeinnovacidonacadémica,investigacién, posgradose
innovacion; difusiéondelaculturay extensidondeserviciosy, finalmente,administraciéony
gestioninstitucional.Sinembargo, paralosfinesde estainvestigacion,sedaraunenfoque
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prioritario al eje de sustentabilidad con el objetivo de establecer comolaeducaciéonen
sustentabilidad es un area prioritaria parala universidad, y cobmo se ha dado un gran
avanceenlaensenanzadeesta.

4.Ejedesustentabilidad paralamejoradelacalidad educativa

Desde esta perspectiva, el plan de trabajo marca, en su segundo eje, lo que es la
sustentabilidad, la cual -en este mismo documento- se define de la siguiente forma:
“La sustentabilidad es un proceso que coadyuva al desarrollo de la humanidad en un
marco socio ecoldgico de satisfaccion de necesidades basicas culturalmente situadas,
conoportunidades de calidad de vida paralas generaciones vivasy por nacer” (Aguilar
Sanchez,2021).

Desdeesaperspectiva,laresponsabilidad ineludible de launiversidad enlapromocion
delasostenibilidad se establece como un eje fundamental para abordar las raices del
problema, minimizar riesgosy contrarrestarlos efectos negativos derivados delaactual
crisissocioambiental. Estoimplicadesarrollar habilidades enlos futuros profesionistas
paraafrontarlosdesafios existentesy cultivar resiliencia ante posibles colapsos,conla
meta de construir unasociedad establey con proyeccién afuturo.

En este escenario, la Universidad Veracruzana asume la responsabilidad de formar
profesionales conunamentalidad critica,dotandolos de las habilidadesyladisposicion
necesarias paraabordarlasituacién ambiental actual. Esto aplicando diferentes temas
como el riesgo y vulnerabilidad, crisis climatica y resiliencia social, biodiversidad,
integridad ecosistémicay diversidad cultural, estilo de vida y patrones de consumo,
calidad ambiental y gestiéon del campus, asi como laintegracion de politicas y enfoque
regionaly local.

En ese sentidoy tal como lo establece sutema 2.1 Riesgo y vulnerabilidad, se busca
que los estudiantes adquieran los conocimientos en materia de sustentabilidad para
fortalecer sus competencias y conocimientos parala mejora de un futuro. Tal como se
muestraen el siguiente objetivo.

2.1.1 Objetivo: Ofrecer una formacién integral que transversalice, tanto en los planes
de estudio como en la practica pedagdgica, la sustentabilidad para favorecer una oferta
educativacon pertinenciasocioambiental.

2.1.1.1 Meta: Lograr al 2025 que el 100% de los programas educativos de licenciaturay
posgradoincluyanensuplande estudios el enfoque de sustentabilidad.

Acciones

2.1.1.1.1 Desarrollode un modelo educativoinstitucional que transversalice los derechos
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humanos y la sustentabilidad en los planes y programas de estudio de licenciaturay
posgrado.

2.1.1.1.2 Formacién de la planta académica en competencias tedricas y pedagégicas en
materiade sustentabilidad, tantoenel dmbito de ladocenciacomodelainvestigacion.
2.1.1.1.3Creacionde cursos y diplomados de educacién continua en modalidad MOOC
(curso masivo abierto en linea) en torno a temas de sustentabilidad, medio ambiente y
cambioclimatico.

2.1.1.1.4 Implementaciéonde unaexperienciaeducativaoptativaderiesgoy vulnerabilidad
que permitagenerarunaculturadelaprevenciénante el cambio climatico, el incremento
demografico,losfendmenos meteoroldgicosy losriesgos naturales (Aguilar Sanchez, 2021).

Porestoactualmente se ofertaunagrancantidad de experienciaseducativasenel area
deformaciéndeeleccién libre conunenfoque de medio ambiente y sustentabilidad, |a
cual,conforme lo establece lapropiauniversidad, se considerade lasiguiente forma:

La categoria define acciones necesarias para el analisis de la pertinenciay relevanciade
lacoexistenciaarmonica por partedelasociedad y el medio ambiente.
Vinculadasaproblematicas socioambiental ylainteracciénentrelos procesos productivos
y suimpacto en el ambiente. Se busca que los estudiantes se interesen y participen en
actividades ecolégicas que impacten en la sociedad, con la intenciéon de mejorar las
condicionesdevidaacorto,medianoylargo plazo (Departamentode ApoyoalaFormacion
Integral del Estudiante, 2023).

En ese aspecto, por medio de esta categoriay drea de sustentabilidad, se ofertan 17
experienciaseducativas paraquelosestudiantes puedanelegirentreunaampliavariedad
decursosenlosque puedanexplorar diferentesenfoquesde lasustentabilidad,ademas
detenerochocursosydiplomadoseneducacioncontinua,asicomouncurso PROFApara
laactualizaciondelos académicos. Logrando de estamaneraintegrar lasustentabilidad
entodoslos aspectos educativos, tanto paraestudiantes, maestrosy publico general.

5.Facultad de Contaduriay Administracionregion Xalapa, pilarenlaensefianzadela
sustentabilidad

La Facultad de Contaduriay Administracion se fundé el 7 de febrero de 1949 bajo el
nombrede Facultad de Comercio, conlaslicenciaturas de contador publicoy contador
privado, ambas enfocadas en contabilidad financiera, auditoria y fiscal, calculos
financieros; asi como el andlisis e interpretacion de los estados financieros. Tiempo
después, el 9deenerode 1967, secred lalicenciaturaen Administracién de Empresas;
posteriormente,en 1995 la Facultad de Comercioy la Facultad de Administracion se
unieronenunasolaentidad: laFacultad de Contaduriay Administracion,tambiéncomo
una forma de integrar a la recién creada licenciatura en Sistemas Computacionales
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Administrativos (1994). Con el paso del tiempo, en 2008, nacid la tltima licenciatura
denominada Gestiény Direccion de Negocios.

Cada una ellas explora las caracteristicas y conocimientos propios de sus aspectos
disciplinares;sinembargo,conel pasodel tiempolos planes de estudio se han modificado
con la finalidad de lograr la integraciéon de diferentes conocimientos conforme lo
establecia el modelo educativo MEIF. Estos cambios se han dado desde laintegracion
de aspectoscomolaéticayresponsabilidad empresarial,lagestiéndelainclusion, pero,
sobretodo, lasustentabilidad,lograndoqueenlaactualidadenlos planesde estudiode
Contaduria,Administraciény Sistemas Computacionales Administrativos,ensuversion
2019 (préximaamodificarse en 2024), contemplen al menos una experienciaeducativa
relacionadaconlasustentabilidady como estaserelacionaconelcampo laboral al que
cada uno esta enfocado. Mientras que para la licenciatura en Gestién y Direccién de
Negocios, plan 2018,y en su version recientemente aprobadaen 2023, al igual que las
anteriores,sedestacalaintegraciéndeunaexperienciaeducativaenelareadedesarrollo
sustentable.

Enesesentido,lafacultad de Contaduriay Administracidontieneunamatriculaaproximada
de 1100 estudiantesinscritos al programa educativode Administracién, repartidos en
los semestres primero, tercero,quinto, séptimo; asicomo unos pocos en noveno, todos
estos estudiantes, a partir de su segundo semestre, tienen la oportunidad de cursar la
experiencia educativa Organizaciones Sustentables, ademas de algunas de las que se
mencionaroncomo parte de suareadeformaciéndeelecciénlibre.

Entre estos estudiantes se realizé una encuesta de opinién cuyo objetivo fue conocer
el alcance que tuvo esta experiencia educativa o alguna otra cursadaentorno al tema,
tal como muestra en los siguientes resultados (figuras 2y 3). En primer lugar, se debe
mencionar que serealizé esta encuesta a estudiantes de Administracién de diferentes
semestres,exceptoalosde primersemestre,ysincontemplarelrestodelaslicenciaturas;

@ Primero Figyra 2. Semestre actual de los

® Tercero  encuestados.
Quinto

. ® Septimo Nota: El grafico representa el
® Noveno 5 rcentaje de encuestados y los

w semestres respectivos que cursan.
Elaboracién propia a partir de los

resultadosde laencuesta
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Figura 3. Confirmacion de aprobacion
de la experiencia educativa de
organizaciones sustentables

®si
® No

Notas: Esta figura confirma si
los encuestados ya cursaron y
aprobaron la experiencia educativa
de organizaciones sustentables.
Elaboracién propia a partir de los

resultados de laencuesta.

entreellosseaplicaronlas preguntasde control paraconocer el semestre estan cursando,
asicomoelhechodehaber cursadoy aprobadodichaexperienciaeducativa.

Talcomo se puede observar, se cuentaensumayoriaconlaparticipacionde estudiantes
seséptimosemestre, seguidos por los de quinto, yaque sonlapoblaciénrelativamente
mas ampliaque hacursadodichaexperienciaeducativa, mientras que, por otrolado,se
tieneunaminoriaentercer semestre asicomo de noveno.

Loquedeigualformallamalaatenciéneselhechodequeel 17.5%delosencuestadoaln
nocursey apruebe laexperienciaeducativa,cuando se tiene Unicamente la participacion
del 7.5 % de estudiantes de tercero, esta situacién se presenta debido a la flexibilidad
del modelo educativo, que permite la libertad de elegir sus tiempos y clases a cursar
semestre con semestre;lo que significaque 10 % de los encuestados, a pesar de que ya
debieroncursarlaEE,aunnolohacen.

Respecto a cdmo percibieron su educacion en sustentabilidad (Gnicamente aquellos
queyalacursarony aprobaron), se analizé la satisfaccion del conocimiento adquirido
(Figura4),laimportanciadelasustentabilidad en sucomunidad (Figura5),ademasdela
importanciadel estudio de lasustentabilidad parasu futuro profesional (Figura 6). Los
resultados se muestran enseguida.

Figura 4. Satisfaccion en los

. imientos adquiridos sobre
I 21 sustentabili
Totalmente Satisfecho 21% sustentabilidad.
Muy Satisfecho [INNEGEEEEEE 33%
o Nota: El grafico muestra el grado
Neutral [INEGEN 36% de satisfaccion que tienen los

Poco Satisfechno I 9% estudiantes encuestados, acerca de
) los conocimientos que obtuvieron
Nada Satisfecho 0% por medio de laexperiencia educativa

de organizaciones sustentables.

0% 10% 20% 30% 40% Elaboracion propia a partir de los

resultadosdelaencuesta.
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Como se puede observar, la mayoria de los estudiantes considera que su educacién
es neutral respecto a los conocimientos que adquirié en la clase Organizaciones
Sustentables, lo cual puede deberse adiferentes cuestiones como el contenido mismo
de la experiencia educativa, la forma de ensefnar del profesor, el momento en el cual
estudiaron,entreotros;sinembargo, sise consideralasumade aquellos que estan muy
satisfechosytotalmente satisfechos,sirepresentanlagranmayoria,conunaproximado
de55%delos encuestados.

Figura 5. Importancia de 70%

. 61%
la sustentabilidad para la 60%
comunidad.
50%
Nota: Para este grafico se 40%
muestra la importancia que  30% o
. . 21%
el estudiante considera 20% 15%
respecto a la sustentabilidad o
y como esta afectara el 10% 3% 0% -
futuro de las comunidades. 0%
Elaboracionpropiaapartirde No Es Poco Algo Importante Muy
los resultados de la encuesta. Importante |Importante Importante importante

Figura 6. Importancia de la
Muy importante 52%  sustentabilidad en su futuro

profesional.

Importante 30%

Nota: Para esta figura
Algo Importante 12% muestracomolosestudiantes
consideraqueesderelevante
el estudio y aplicacién de
39 conocimientos, respecto
a su futuro profesional.
Elaboracién a partir de los

0% 20% 40% 60% resultadosdelaencuesta.

Poco Importante 3%

No Es Importante

Conforme al analisis de las dos figuras anteriores se puede observar que lamayoriade
los estudiantes, conun 82 % en ambos casos, considera importante y muy importante
la sustentabilidad respecto a su comunidad, asi como para su futuro profesional; sin
embargo hay un pequeno grupo de estudiantes que no consideraimportante ode poca
importancia el desarrollo sustentable; no debe olvidarse que la sustentabilidad forma

partedelos Objetivosde Desarrollo Sostenible delaONU,ademasde serunejedel plan
rectoral delapropiauniversidad.
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Enestesentido,seles preguntdalosestudiantes cdmo cambid superspectivarespectoal
desarrollosustentable conformealoaprendidoenlaexperienciaeducativaqueseesta
analizando, entrelasrespuestas obtenidas de los estudiantes que noledanimportancia
altema, se encuentranlassiguientes:

e “Mimanerade ver el procedimiento paralafabricacién de productosyaesunpoco
mas detallada, ya que antes no tomaba importancia en cémo afectaba al ambiente
y el consumidor”
“Cuidar amayor detalle losrecursos”
“Sincambio”
“En que la base para que unaorganizacion funcione bien debe plantearse desde el
ambiente de esta, asi como tomando en cuenta la sociedad y la economia que se
cuenta”.

Conforme a estos ejemplos se puede notar que si consideran al medio ambiente y uso
delosrecursosdeformaconsciente,loque podriaserunindicativode que,sibienestan
conscientes que es necesaria la aplicacién de la sustentabilidad, alin no creen que sea
relevante enel presente. Porotrolado, paraaquellos que consideranlasustentabilidad
muy importante oimportante, lasrespuestas fueron las siguientes:

“Mediounaexperienciamasampliade lasituacion, me volvi mas consciente”
“Piensoque antes noledabamos laimportanciaal cuidar el medioambiente,yahorita
yaloveode maneradiferente”

“Que esuntemamuyimportante hoyendiayque se debedar”

“Piensoque debemostener mas concienciasobre elcambioclimaticoyloque podemos
hacer comoempresaparacambiar un poco ese rumbo.”

e “Laverdad no cambio mucho porque yo ya tengo formacién en organizaciones
sustentables sinembargo estoy consciente que al llegar a trabajar enunaempresa
aplicar estos cambios sera dificil, pero al iniciar tu propio negocio puedes aplicar
diferentes medidas”

e “Muypoco,debidoalaescasezdeaprendizajes”

Paraestos estudiantes, en sumayoriasipercibieronuncambiosignificativorespectoa
laimportanciadelasustentabilidad; algunos soloenlamateriaempresarial,perolagran
mayoriasimostrocambiosentodoslos aspectos que comprende lasustentabilidad,solo
seriadeinterésespeciallasultimas dosrespuestas,donde unoyatiene masexperiencia
respecto al tema, mientras que el otro, no se sintié a gusto con los conocimientos
adquiridos enclases.
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Finalmente,comounapreguntaopcional,sesolicitd que mencionaranel conocimientoque
les hubieragustadohaber estudiado, respectoalasustentabilidad; dandolassiguientes
respuestas:

“Llevar lamateriamasalapractica,comoplantar arboles, etcétera”.
“Creoquelostemassoncompletos, tal vez se podrian agregar casos practicos donde
se puedanimplementar todalainformaciéndeciertotema.”

e “Megustariaquelos profes queimparten esta materianosélo pongan aexponer, si
notambién que ellos expliqueny ensenen’”.

e “Creoqueseriabuenoqueparaeltrabajofinal existaunaespeciedevinculaciéncon
otrascarrerasrelacionadasal areamedioambiental, parapoder crear proyectoscon
sustentotécnicodeotras areas”.

e “Me hubiera gustado aprender cudles son las maneras de hacer sustentable una

empresadesde las que son mas contaminantes hasta las que nolosony cuales son

las primeras medidas que se deberiande tomar al iniciar unaempresa parahacerla
sustentable”.

“Me gustariaqueincluyanotra EE de refuerzoycomplemento .

“Mastrabajode campoenlarealizaciénde practicasy proyectos sustentables”.

Se puede observar que la mayoria de los estudiantes busca una formacién integral
respecto alasustentabilidad, por medio de la aplicaciones de proyectos vinculatorios
donde puedan poner en practicael conocimientotedricoen actividades,comoexplicar
el proceso de convertir las organizaciones en entidades sustentables o actividades de
vinculacién social como plantaciéon de arboles; entre otras; ademas de complementar
conunasegunda experienciaeducativarespecto asustentabilidad.

6.Conclusiones

Este andlisis detallado del modelo educativointegral y flexible (MEIF) de la Universidad
Veracruzana, en especial en la Facultad de Contaduria y Administracién, revela una
solida estructura disenada para proporcionar una formacion integral y flexible a los
estudiantes. Desde sucreaciéonen 1998, el MEIF ha evolucionado para adaptarse alas
demandas contemporaneas, siendo la sustentabilidad una de las dreas destacadas en
ladltima planificaciéoninstitucional.

Laimplementaciéndelostresejes (tedrico, heuristicoy axioldgico) junto conlas cuatro
areas de formacion demuestra un enfoque transversal en la educacién universitaria.
Este enfoque serefuerza conlainclusion explicita de la sustentabilidad en los planes
de estudio, como se evidencia en el analisis realizado a estudiantes de la Facultad de
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Contaduriay Administraciéon. La mayoria de los estudiantes reconoce laimportancia
delasustentabilidad ensus comunidadesy futuras carreras, reflejando unaconciencia
creciente sobre lanecesidad de practicas sostenibles.

Sinembargo, los resultados de la encuesta también senalan areas de mejora, como la
necesidad de vincular de manera mas practicay activalos conocimientos teéricos con
proyectossustentablesylademandadeunaformaciéon masholisticaenlamateria. Estas
sugerenciasindicanunaoportunidad parafortalecerlaeducacion ensustentabilidady
su aplicacién practica.

LaUniversidad Veracruzana,bajoelliderazgodel Dr.Martin Gerardo Aguilar Sanchez, ha
establecidometas ambiciosas para2025, buscando que todos los programas educativos
integren el enfoque de sustentabilidad. Este compromisoreflejalacomprensiéonde que
laeducacidonensustentabilidad nosoloesrelevante, sinoesencial paralaformaciénde
profesionales conscientesde suimpactoenel mundo.

En resumen, la Facultad de Contaduria y Administracién estd demostrando un
compromiso significativo con la educacién integral y sustentable, utilizando el MEIF
comounvehiculo paraprepararalosestudiantes,nosoloensusdisciplinas académicas,
sinotambién como agentes de cambio conconcienciasocial yambiental.
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