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Resumen

Enel contextode las ladrilleras artesanales se puede advertir que se trata de negocios
desarrolladosenunambienteinformal,de ahiqueel objetivode estetrabajoseaaportar,
paraestos negocios o paracualquier otroemprendedor,un marco conceptual respecto
delas condiciones de trabajo a partir de lasimplicaciones legales, laborales y fiscales a
lasquepodrianenfrentarseal recurrir alacontrataciéndel personal paralarealizacion
de sus actividades. Para ello se utiliza un analisis documental con alcance descriptivo
delaleyFederaldel Trabajo,lalLeydel Seguro Social ydel Impuesto Sobre laRenta. Los
resultados apuntanadestacar conceptoscomorelacionlaboral,las condicionesdetrabajo
gue deben proveer los patrones a sus empleados, las cuestiones de seguridad social
minimas, asicomo lasimplicacionesfiscales que conllevala contratacion de personal.

Palabras clave: relacion laboral, subordinacion, salario digno, obligaciones fiscales,
seguridadsocial.

Abstract
In the context of artisanal brick factories it can be seen that these are businesses
mostly carried out in a “family” and informal environment, hence the primary purpose
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of this researchis to provide a conceptual framework for these businesses or for any
other entrepreneur. Regarding working conditions based on the legal, labor and fiscal
implicationsthat they could facewhenresortingtohiringthe humanfactortocarryout
their activities. For this purpose,adocumentary analysis with adescriptive scope of the
Federal Labor Law,the Social Security Lawand the Income Tax Lawisused. Theresultsaim
tohighlight conceptssuch asemploymentrelationships, the types of workers that exist,
the essential working conditions that employers must provide to their employees, the
types of working hoursinwhichwork canbe performed, social security issues minimum
foritsworkers,aswell asthe taximplications of hiring personnel. The main contribution
of this work is to make known the legal foundations with which decent work can be
promoted sothatitissustainable over timeinacontext of formality.

Keywords: employment relationship, subordination, livingwage, tax obligations, social
security.

1. Introduccion

El ano 2020 significé un antes y un después para la economia mundial, la COVID-19
ocasion6é un cambiodrastico paratodas las personas que habitanen el planeta. Eneste
contexto, el Fondo Monetario Internacional visualizd una posible recesién mundial
con efectos iguales o peores que la ocurrida en el 2009 (FMI, 2020). En consecuencia,
la Organizacion Internacional del Trabajo, destacé que cerca de la mitad de todos
los trabajadores a nivel mundial experimentaron el riesgo de perder sus medios de
subsistencia (OIT,2020).

Asimismo, los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), planteados desde 2015
por la Organizacion de las Naciones Unidas en su agenda 2030, se vieron totalmente
amenazados ante la pandemia, sobre todo si se considera el objetivo nimero 8, que se
refiere al trabajo decente y crecimiento econdmico. El ODS 8 planteé como metas que
continue el crecimiento per capita de cada nacion, elevar la productividad econémica
mediante la diversificacion, la modernizacién tecnolégica en donde se use de manera
intensivalamanodeobra,desvinculando este crecimientoeconémicodeladegradacion
delmedio ambiente.

EIODS 8 promueve,sobretodo, generar politicas que apoyenlas actividades productivas,
la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las
pequenasy medianasempresas,incluso mediante el acceso aservicios financieros (ONU,
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s.f.),estoconlafinalidad de generar mejores condiciones de trabajoy una mayor oferta
laboral que seaincluyente, bajolamodalidad de consumoy produccién sostenible.

Sinembargo, el ODS 8,en México,harepresentadoundesafioensubsectores productivos
especificos, como el que representan las ladrilleras artesanales. En este contexto, el
objetivo primordial de este estudio es ofrecer un marco de referencia para el sector
ladrillerosobrelascondicioneslaborales,situacionesfiscalesy afectaciones que pudieran
originarse, si se someten a cambios que les posibiliten esquemas formales alaluz de
undesarrollo sostenible, que las pudieraimpulsar a mejorar las condiciones en las que
realizansulabor.

Para lograr el objetivo planteado se utiliza una metodologia cualitativa con base en
unainvestigacion documental que tiene su punto de partida en el marco regulatorio.
Asimismo, se apoya en los datos disponibles de Aguilar y otros (2023) pararealizar el
analisis de un caso practico como se suele desarrollar en el area contable-fiscal. Los
resultados se exponen a continuacion.

2.Caracterizaciondelas condiciones de trabajo enlas ladrilleras artesanales

Seiniciara senalando que las ladrilleras artesanales operan, primordialmente, bajo el
esquemafamiliar einformal (Aguilar et al, 2023 & Berumen, 2023); de ahique como en
otros paises,nosolamente en México, laseguridad social seaausente. Comoencontraron
Jayay Gomezcoello(2012) enel municipiode Cuenca, Ecuador, enlos talleres del sector
artesanal no cuentan con afiliaciones a los organismos encargados de garantizar la
seguridadsocial.

Este esquemainformal y familiar es utilizado principalmente por el bajo o nulo costo
delamanodeobray porque asinoserealiza pago de contribuciones que el empleador
tendriaqueerogar,detenerasustrabajadoressujetosaunrégimendeseguridadsocial
(Aguilar,2023). Pues a pesar de tener una produccion mensual significativa, y generar
empleo para sus familias, los artesanos solo logran una ganancia minima, lo que
los hace un sector vulnerable socialmente con consecuencias que implican diversos
alcances (Bahena,etal,2019).

Estoatiendeadiversosfactores, entrelos cualesse puede nombrarlabajarentabilidad
delos hornos por los bajos precios de los productos que fabrican, el que no exista una
estructura de costos de produccién, niun adecuado control de calidad en su forma de
producir. Asi, tradicionalmente buscanemplear alosintegrantes de sus familias,endonde
seutilizatantoalos mayorescomoalos menoresde edad. Enadicidonlaexposiciéondelos
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residuos téxicos que se generanalmomentode lautilizacionde los hornosy elaboracion
deladrillo,exponealas partesinvolucradas amultiples enfermeades,accidentesyriesgos
(Bahena, 2019).

De ahi laimportancia de la implementacion de acciones orientadas a un desarrollo
sustentable,orientadoenmejorar las condicioneslaboralesde las personasinvolucradas
enestasladrilleras artesanales; esdecir,de los trabajadores, en este tipo de negocio.

3.Relaciéonlaboral y sus conceptos

En el Estado mexicano se busca protegery garantizar el bienestar de la fuerzalaboral,
tanesasi,quelaleyFederal del Trabajo, tiene como objetivo principal:

Propiciar el trabajo digno o decente en todas las relaciones laborales, siendo aquél en el
qgue se respeta plenamente ladignidad humana del trabajador; no existe discriminacién
pororigenétnicoonacional,género,edad, discapacidad, condiciénsocial,condicionesde
salud, religion, condicion migratoria,opiniones, preferencias sexuales o estadocivil; se tiene
acceso alaseguridad social y se percibe un salario remunerador; se recibe capacitacién
continuaparaelincrementode laproductividad con beneficios compartidos,y se cuenta
concondiciones 6ptimasde seguridad e higiene paraprevenirriesgos de trabajo (Congreso
delos Estados Unidos Mexicanos, 1970, Articulo 2°).

En ese sentido, el trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un
trabajo personal subordinado; esto es toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparaciéntécnicarequerido por cada profesionu
oficio (Congresode los Estados Unidos Mexicanos, 1970, Articulo 8°). Conesaldgica, el
patréneslapersonafisicaomoral queutilizalos serviciosdeunoovarios trabajadores
(Congresode los Estados Unidos Mexicanos, 1970, Articulo 9°).

Al analizar ambos conceptos de trabajador y patrén, se obtiene como resultado que la
relaciéondetrabajoqueexiste, eslaprestaciondeuntrabajo personal subordinadoauna
persona, mediante el pago de un salario (Congreso de los Estados Unidos Mexicanos,
1970, Articulo 20). Siendo la caracteristica principal de este tipo de relaciones la
subordinacién, ya que sin ella no puede existir unarelacion laboral, por lo que resulta
pertinente establecer qué debe entenderse por este concepto.

Asi,tenemos quelasubordinaciéneslaautoridad que tieneun patronocontratante,de
suministrar decisionesy érdenes asus contratados,de ubicar sufuerzadetrabajosegun
sus intrucciones, necesidades y conveniencias. Principalmente el patrén, tendra dos
potestades:lade mandoylaobedienciadel trabajador,enotras palabras, el patréontiene
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lafacultad de ordenar,y el derecho de que sea cumplida dicha orden por el trabajador
(Anez,2014).

Sin embargo, esta dindmica de érdenes y obediencia solamente debe ocurrir enuna
jornadalaboral. Entre sus limitantes se precisa que no debe atentar contra ladignidad
delapersona,ademas de que debe ser necesaria parael cumplimientodel trabajo para
el que una persona fue contratada, yaque toda ordeny solicitud que no tengarelacion
coneltrabajoqueseleencomenddaunapersonayqueseasolicitadafueradelajornada
laboral, resultailegal.

Estos conceptosdejornadalaboraly érdenesrelacionadasconeltrabajo,nose pueden
atender de manera arbitraria, sino que debe existir un contrato laboral entre el patrén
y el trabajador, el cual legalmente debe constar por escritoy deben de contener segiin
el articulo 25 delamulticitadaley,como minimo:

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registro de Poblacién,
Registro Federal de Contribuyentesydomiciliodel trabajadorydel patrén;silarelacion
detrabajoesparaobraotiempodeterminado, portemporada, de capacitaciéninicial o
por tiempoindeterminadoy,ensucaso,siestasujetaaunperiodode prueba;elservicioo
servicios que deban prestarse, los cuales sedeterminaran conlamayor precision posible;
ellugaroloslugaresdondedebaprestarseeltrabajo,laduraciéndelajornada,laformay
elmontodelsalario,eldiayellugarde pagodelsalario;laindicacion de que el trabajador
sera capacitado o adiestrado en los términos de los planes y programas establecidos o
queseestablezcanenlaempresa,conformealodispuestoenlaley,yotrascondiciones
detrabajo, talescomodiasdedescanso,vacacionesydemas que convenganel trabajador
y el patrén.

Estos requisitos son conocidos como condiciones generales de trabajo y conforman
la base de larelacién laboral que va a subsistir entre el patrény el trabajador, la cual
no puede ser modificada sin previo consentimiento de ambas partes. Su delimitacion
no solamente debe ser considerada para beneficio del trabajador, sino también para
la seguridad y certeza del patron, pues en un conflicto laboral, en donde se denuncie
un despido injustificado, por ejemplo, la carga de la prueba le corresponde al patrén.
Alrespecto, Prioriy Pérez (2012) destacan que esto operaen los casos enlos que no se
encuentrenenel proceso los medios de pruebarespecto de un hecho.

Esdecir,elempleador es quienquedaobligadojuridicamente aacreditar conlos medios
necesarios el salario que le pagaba a su trabajador, las condiciones en que consistia el
empleoquedesempenaba,lasjornadasenlas que desempefnabasutrabajo,asicomoque
este le otorgabalas garantias minimas de seguridad social, yaque este ultimo puntono
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esopcional,sinoobligatorio al ser underecho fundamental para cualquier trabajador.

Porloque,denoencontrarse bienestablecidas estas condiciones detrabajo, el acreedor
(trabajador) -actuando de malafe, claro esta-, podria exigirle asu patréon una cantidad
estratosféricadedinerobasadoencondicionesinexistentesdurante surelacionlaboral,
comodecirquesusalarioconsistiaeneldobledeloefectivamente pagado, pues,comose
insiste, paraeltrabajador solo bastadecirlo;es al patronaquienle corresponde probarlo.
Unavezaclaradalaimportanciade contarconlascondicionesdetrabajo perfectamente
delimitadas, es necesario profundizar endos conceptos: lajornadalaboraly el salario.

La Ley Federal del Trabajo establece que lajornada de trabajo es el tiempo durante el
cual el trabajador esta adisposicion del patron para prestar sutrabajoyestatienetres
modalidades: diurnaquesecomprendeentrelas 6 ylas 20 h; nocturna,que abarcaentre
las 20y las 6 h. Por ultimo la jornada mixta, que comprende periodos de ambos tipos
dejornada, siempre que lanocturnaseamenor atres horasy media; de lo contrario, se
considerajornadanocturna(Congresode los Estados Unidos Mexicanos, 1970, Articulos
58,60y 61).

Por lo que respecta al salario, este se define como la remuneracién que se recibe por
la realizacion de un trabajo. Este debe ser integrado: salario diario, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas,comisiones, prestaciones enespeciey cualquierotra
cantidad o prestacion que se entregue al empleado por su trabajo, el cual nunca puede
ser menor al minimo.

Para 2023 se fijo en $207.44 el salario minimo, seguin lo establece la Ley Federal del
Trabajo (Congreso de los Estados Unidos Mexicanos, 1970, Articulos 84 y 85). Este
conceptoesindispensable parapoder abordar el siguiente apartadoenel que se ofrece
unaideadelas cargas fiscales paraambas partes.

4.Contribucionesy seguridad social

El sector informal esta asociado con actividades ligadas al ambulantaje, ala carencia
de seguridad social, al desempleo, a la falta de tecnologia y a los bajos niveles de
productividad;asicomo conlos efectos que se generanenlarecaudacionfiscal (Robles,
2015),comoocurreenlasladrilleras artesanales.

Elformalizarse mediante alginrégimen fiscal ydotarasustrabajadoresdelaseguridad
social, si bien supone una erogacion, también supone contar con el apoyo de una
institucionencargadade estetdopicocomoloesel Instituto Mexicano del Seguro Social.
Setratadeunaerogacionquees posible deducir por lo que constituye unincentivo para
laformalizacién, al pensar alargo plazoenlabisquedadeuntrabajodigno.
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Siunosupone, por ejemplo,que ocurreunaccidentedentrodel horariolaboral,el patron
tieneresponsabilidad sobre el trabajador, yaque aquel debe garantizar laseguridad de
este durante su jornada. Siun accidente ocurre en un lugar de trabajo en donde no se
tengainscritos alos trabajadores ante algun ente que garantice su seguridad social, la
cargarecaeriatotalmente sobreel patron.

Derivado del proceso que llevan los artesanos de estas ladrilleras, su labor no esta
excentaderiesgos paralasalud, pues parasuprocesode producciénutilizan productos
inflamables y téxicos, asi como la exposicion a humo. Los estudios que se hanrealizado
sobre estetemahan concluido que laexposiciénal humo,sobretododelas personasque
seencuentranenelhorno,han mermadosusalud hastaserdiagnosticados condiversas
enfermedades como la enfermedad pulmonar obstructiva crénica, EPOC (Ledn, J. &
Matamoro,W.,2017); de ahiloindispensable de que las personas que trabajen en esos
sitios cuenten con condiciones de seguridad social,como el accesoalasalud.

Ahorabien, paraincorporarse al régimen de seguridad social, el patrén no solamente
tienequepresentarseanteel IMSSysolicitar que se otorgue el seguroalostrabajadores,
sino que para poder darse de alta como patrén, ya sea como persona fisica o moral, se
necesita, indispensablemente, contar conel Registro Federal de Contribuyentes (RFC);
enconsecuencia, serequiere estarincorporadoaunrégimen fiscal.

Apartirdeano2015,segiin Gémez (2015), el entonces régimendeincorporacion fiscal
(RIF),fueestablecidoenlalLeydel ImpuestosobrelaRenta,“Creado principalmente para
qguienes se dedican a actividades econémicas en el sector informal a fin de ingresarlos
en el Registro Federal de Contribuyentes, y para quienes ya estaban tributando en los
regimenes extintos”. El RIF ofrecia diversos incentivos fiscales; sin embargo, con la
reformaalacitadaley,paraelano 2022, sibienseguirdexistiendo paralos contribuyentes
gueyase habianinscritoen esamodalidad, se sustituye por el regimen que operaenla
actualidad, el regimen simplificado de confianza (RESICO).

Asi,setiene quelaleydel ImpuestosobrelaRentasenala,ensuarticulo 113-E, que:

Los contribuyentes personasfisicas que realicen Unicamente actividades empresariales,
profesionales u otorguen el uso o goce temporal de bienes, podran optar por pagar el
impuesto sobre la renta en los términos establecidos en esta Seccién, siempre que la
totalidad de susingresos propiosdelaactividad olas actividades sefaladas querealicen,
obtenidos enel ejercicioinmediato anterior, no hubieran excedido de la cantidad de tres
millones quinientos mil pesos (Congreso General delos Estados Unidos Mexicanos, 2013).
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Datos del trabajador
Salario diario 250.00
Sueldo mensual 7,500.00
Salario integrado 262.33

3,750.00
E . 251.52
0.00
mss 93.46
344.98

Tabla 1. Costode manodeobra

Sibien el objeto de este analisis no es concientizar alos empleadores de las ladrilleras
artesanales del pago por impuesto sobre larenta por ingresos, ISR sobre las ventas, la
finalidad principal de la presente reflexion se decanta por las obligaciones que surgen
derivadasdelacontrataciondesustrabajadores.

Detalle ISR

Base impuesto: 3,750.00
Limite inferior: 3,124.36
Excedente: 625.64
% sobre excedente: 10.88
Impuesto marginal: 68.07
Cuotafija: 183.45
ISPT antes subsidio: 251.52
Subsidio empleo: 0.00
=Total 251.52

Tabla 2. Impuestosobrelarenta

En ese sentido, se tiene que, como persona fisica, el patréon es responsable de las
obligaciones fiscales de susempleados; por tanto, seguin la autoridad fiscalizadora (SAT,
s.f.)lecorresponde aeste,entreotrascosas: 1) presentar ladeclaraciony pago provisional
mensual de retenciones de ISR por sueldos y salarios, 2) declarar anualmente el ISR
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de los integrantes, 3) declarar mensualmente el IVA de los integrantes y 4) declarar
mensualmente el ISR por cuentade losintegrantes.

Esto seorigina porque alos trabajadores, al igual que el patrén, se les exige que estén
inscritos bajounrégimen fiscal como personafisica, en este caso de sueldos y salarios.
En este contexto, los patrones que hagan pagos por conceptos de prestacién de un
serviciopersonal subordinado adquierenlaobligaciénde efectuar retencionesyenteros
mensualesdel ISR (Congreso General delos Estados Unidos Mexicanos, Ley del Impuesto
sobrelaRenta,Articulo 96). Existe unasolaexcepcion: que el trabajador percibael salario
minimo general correspondiente al area geograficadel contribuyente.

5.Casoilustrativo

Detalle IMSS

IMSS OBRERO TOTAL: 93.46
Enfermedad maternidad excedente 0
Enfermedad maternidad dinero 9.84
Enfermedad maternidad gastos pensionados 14.76
Invalidez y vida 24.59
Cesantiay vejez 44.27
IMSS PATRONAL TOTAL: 915.29
Riesgo de trabajo 21.39
Cuotafija 317.44
Enfermedad maternidad excedente 0
Enfermedad maternidad dinero 27.54
Enfermedad maternidad gastos pensionados 41.32
Invalidez y vida 68.86
Guarderia 39.35
Retiro 78.70
Cesantiay vejez 123.95
Infonavit 196.74

Tabla 3. Aportaciones de seguridad social

Siserecurre al supuesto establecido en el caso de estudio de Aguilary otros (2023),en
donde se obtuvo que el costode mano de obradirectade untrabajadoresde $7,500.00
(siete mil quinientos pesos 00/100, moneda nacional); actividad por laque se elaboran
mil ladrillos.
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Asisetendrianlossiguientes resultados (Tabla 1) obtenidos conapoyodeunacalculadora
digital (Calculadora ISR, 2023). Dicha calculadora es considerada un software de
inteligencia artificial; por tanto, las cifras presentadas son una mera aproximacién con
baseenpromedios generalesyde ningunamanerase deben considerar comodefinitivos
paraalgunaempresa.

Es asique, paraun trabajador que gana $7,500.00 (siete mil quinientos pesos 00/100,
moneda nacional) de maneramensual; el patrén,deberaretenerle al trabajador, $251.52
(doscientos cincuentayunpesos 52/100 monedanacional) de ISR, del cualdeberdenterar
mensualmentealaautoridadfiscal,asicomo $93.46 (noventaytres pesos46/100moneda
nacional) queresultadelaparte quele corresponde por cubrir de cuotas ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social; por lo que el total de deducciones que se le realizaran al
trabajador ascienden almontode $344.98 (trescientos cuarentay cuatro pesos 98/100,
moneda nacional).

Cabe aclarar el origen respecto a laretencion realizada por impuesto sobre la renta;
eneste caso,de $ 251.52 ilustrados en la tabla 2. Si se le pagan, de manera quincenal,
altrabajador, $ 3,750.00, se debe restar el limite inferior establecido en la Resolucién
Misceldnea Fiscal para2023 (SHCP, 2022), que en este caso correspondea $ 3,124.36,
cuyo resultado es el excedente de $ 625.64, multiplicdndolo por el porcentaje del
excedente que corresponde al $ 10.88, da un resultado de $ 68.07 como impuesto
marginal,alque selesumalacuotafijade $ 183.45, porloque el resultado del impuesto
areteneresde $251.52.

En latabla 3 se pueden observar las aportaciones de seguridad social que deben de
realizar tanto el patron como el trabajador. Alli se puede apreciar que la mayor carga
monetaria es erogada por el patrén, pues al trabajador solo se le van aretener 93.43,
gueincluyenlocorrespondiente alosseguros de enfermedades, maternidad, invalidez
y cesantia, mientras que el patron debe aportar $ 915.29 que comprende, ademas de
estos conceptos, lacuota por riesgo de trabajo promedio, cuotafija, guarderia, retiroy
las aportaciones parael Infonavit.

Una vez precisado lo anterior, de los datos arrojados en el caso de estudio de “Las
ladrilleras artesanales las Terceras de San Luis Potosi” (Aguilar, 2023), se tiene para el
casodelaguemaconllantas,unavezrestadoel costodelovendido,setiene comoutilidad
bruta enlaelaboracién de 15 mil ladrillos, el monto de $4,752.20, al cual se le debe de
restar loquele corresponde al patrénde aportaciones de seguridad social que, eneste
caso, asciende a la cantidad de $ 915.29 (novecientos quince pesos 29/100 moneda
nacional), quedando como utilidad restante $3,836.91 (tres mil ochocientos treinta
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y seis pesos 91/100 moneda nacional), cuyo monto sera sujeto de retencién por ISR
correspondiente al patrén, porlocual,este seria sujeto nuevamente de unadisminucion.

6.Conclusiones

Conesteestudioesfacilmenteentendible queelsectorladrilleroopereenlainformalidad,
teniendo como area de oportunidad la incorporacion a los regimenes fiscales y de
seguridad social, ya que en este tipo de negocios, si se formalizara, no podria pagar
lo suficiente para la subsistencia de una familia con el importe que se autopagarian
formalmente, ni paracubrir sus necesidades basicas; de ahiel porqué dequesetengala
ideade estos negocios asociados alapobreza.

Sinembargo, formalizarse es necesario, pues si bien implicadisminuir las utilidadades
-por decirlode unamanera-,también otorgar estas prestaciones podrian ser un gasto
deducible;ademas, laseguridad social podriaservir deincentivo paraque mas personas
seintegrenanegociosformalizadosy asi poder mejorarlas condicionesdeviday,alargo
plazo, beneficios paralos propietarios de los hornos artesanales.

Bajo esa perspectiva, como se ha senalado en estos negocios, el comin denominador
es la utilizacion de los integrantes de la “familia”, para la realizacién del trabajo. Debe
recordarse que conindependenciadeloslazos consanguineos que existanentre el patrén
yeltrabajador,todapersonaquerealizauntrabajode manerasubordinadaaotratiene
derechoaqueseleretribuyamedianteunsalariodignoyalaborarencondiciones éptimas,
enun espacio en el que pueda realizar su labor con la seguridad de que se encuentra
respaldado tanto por su patrén como por el Estado. Solo buscando estos objetivos, es
que se puede combatir de maneraeficazlapobreza.

Ademas, es necesario considerar que pagar contribuciones, como impuestos y
aportaciones de seguridad social, no es optativo; es unaobligacién que se tiene desde
un marco constitucional, por lo que seguir trabajando en |la clandestinidad, tarde que
tempranotendra consecuencias perjudiciales. Muchas veces mas de que lo que se gana
omitiendo el pago de estas obligaciones; su evasién esta sujeta a responsabilidades
fiscalesy hasta penales.

En este andlisis, si bien podria considerarse como limitante que estuvo basado
principalmente en las obligaciones de seguridad social y fiscales que tiene el patrén
haciasustrabajadores -las que se originanderivadas de unarelacion de subordinacion-,
nosonlasUnicasquele corresponden al patron.
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Enelcasodel estadode San Luis Potosi,este tambiénleimpone cargastributariaslocales
al patroén,loque comprende elimpuesto sobre erogaciones por remuneracionesal trabajo
personal (impuesto sobre ndmina); lo cual constituye nuevas lineas de investigacion que
nohansidoabordadaseneste casoparticularyque,paraunacomprensiondel panorama
general para el sector ladrillero, resultaria indispensable, ya que en muchos casos se
desconocenporcompletolasobligacionesdelas quelasempresasde este tiposonsujetas,
y eldesconocimientodelaley noimplicasuincumplimiento.
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