CAPITULO 111
METACOGNICION*

En este breve capitulo describimos, en la seccion uno, la
pertinencia del proceso metacognitivo como parte fundamental de
una concepcién sobre el aprendizaje, que el Modelo Educativo
G-PEUX incluye, y, en la seccién dos, algunas caracteristicas que
le permiten al lector adentrarse en la discusién contemporanea.

1. Metacognicion y educacion.

La metacognicién es un tema contemporéneo, el cual permite
situar muchos viejos problemas y novedosos enfoques del proceso
ensefianza-aprendizaje.

Tener una concepcion clara de este tema hace posible que tales
problemas reciban un mejor replanteamiento y quiza soluciones
en mayor o menor grado. Permitasenos mencionar sélo algunos
de estos problemas:

a) ¢Es suficiente apropiarse de un conocimiento X —aprender X -
sin darse cuenta de que se trata de una informacién verdadera
justificada?

b) ;Es necesario realizar con destreza una accion a la par de
darse cuenta de su realizacién?

c) ¢Es conveniente tener en una situacién una actitud adecuada
sin tener la conciencia de haberla generado de manera
intencional, o al menos con la conciencia de estarla teniendo?

Estas y otras preguntas més por el estilo apuntan a fortalecer, por
un lado, el enfoque educativo de ensefiar y aprender en la
perspectiva de las competencias,' y, por el otro, el enfoque de los
procesos metacognitivos sobre el saber, el hacer y el ser.

1 Competencia: conjuncién armoénica de conocimiento, habilidad y actitud,

* Autoria del Grupo Colegiado G-PEUX. Este capitulo fue coordinado por Céuar
Garcia y Ariel Campiran.
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¢(Por qué las preguntas anteriores son problematicas?

En primer lugar, porque han propiciado que los teéricos de la
educacién —incluyendo a fil6sofos, pedagogos y las nuevas
generaciones de cientificos de la educacién — respondan con un si
0 un no a ellas, generando una polémica. ’

En segundo lugar, porque han invitado a muchos teéricos de
lo mental — psic6logos, neurocientificos, filésofos de la mente
etc. — a indagar y discutir sobre los procesos de aprendizaje d’e
segundo y deméas metaniveles, dendminados: procesos
metacognitivos.?

Dg manera que, reviste interés en nuestros dias entender
anal‘it{ca, critica y creativamente la metacognicioén, para asi
participar en la polémica tomando una postura al respecto. Sobre
todo cuando de nuevos modelos educativos se trata, o de renovar
los tradicionales enfoques sobre lo que significa “aprender”.

La frase “aprender a aprender” de los afios setenta, nos
Irlecuer,da viejas expresiones filoséficas en donde el acento se
pone” en los niveles de reflexién, mas que en el comprender de
manera general o el hacer por el hacer mismo.

S6crates enfatiz
i g aba, y {10 para. un te.ma de poca monta, que
'Ida sin examen no tiene objeto vivirla”. Los epistemélogos
de varias escuelas reconocen que decir una verdad sin darse

cuenta. de ello es andlogo a un perico bien entrenado en repetir
enunciados verdaderos.

Asi que detenerse en precisar el tipo de reflexién, el tipo de
conciencia, el modo de mirar por segunda vez, la fase de segundo
Qrden sobre lo cognitivo, etc., son formas actuales de afirmar: es
umportante y conveniente determinar si los procesos de uprendizaje.
deseables en la educacion superior implican una fase metacognitiva.

A continuacién describiremos cuatro consideraciones en torno
- ala metacognici6n, ttiles para redimensionar el proceso de
aprendizaje, en particular el “autoaprendizaje” como un estilo
vanguardista de hacer estudios universitarios, tal como lo -
propone G-PEUX.

? Véase: Arieta (2001a) y Moreno (2002).
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Antes de iniciar con nuestras consideraciones permitasenos
hacer una cita larga que expresa, a nuestro modo de ver y sentir,
mediante una analogia lo que implica ser competente en la
metacognicion:

“ Algunas personas tienen en su espiritu creencias que, sin su
consentimiento, han crecido ahi como “plantas silvestres en el
patio trasero de su conciencia”, desconocen su trasfondo por
decirlo asi, porque ni siquiera se imaginan que poseen uno. Mas
atin ni siquiera conciben que éste pueda hacerse consciente y ser
explicado, discutido, modificado y pulido, segin sea el caso.
Ademas, sus herramientas del lenguaje y de pensamiento son tan
pobres y limitadas que no pueden “arreglar la maleza que ha
invadido sus facultades”, acostumbradas como se encuentran a
funcionar asi. Otras personas poseen algo més que solo opiniones,
tienen creencias verdaderas — "bellas y exoticas plantas que adornan
el traspatio de su espiritu” —; incluso se preocupan por “abonarlas
y regarlas”, porque tienen alguna idea de la existencia y la
importancia de su trasfondo. Pero estas plantas no las han
sembrado ni cultivado ellos, aunque pueden disfrutar de la belleza
y perfume de esas flores, degustar la frescura de esos frutos y
aprovechar sus nutrientes, adn no son ni jardineros ni labriegos,
s6lo consumidores del trabajo de otros. Estan por ultimo aquellas
personas que con sus manos han arado la tierra, han sembrado las
semillas y cultivado los frutos y las flores; son las que saben los
porqué y los cémo y conocen el arte de la reflexion, la justificacion y
la clarificacién conceptual; son las que poseen las herramientas
indicadas para la “construccién del conocimiento”; ellas han hecho
de su trasfondo “un campo fértil para sus ideas”.>

1. En el modelo educativo G-PEUX procuramos hacer énfasis en el

proceso formativo del estudiante.

Para ello promovemos el rasgo denominado “metacognicién de la

competencia”, el cual brevemente significa que:

a) Elestudiante muestra interés en desarrollar la autogestion de sus
aprendizajes, durante su desempefio académico como
estrategia que lo habilita para una vida cotidiana y profesional
mas auténoma.

3 Arieta (2001b) pp. 27-8.
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| b) El est.udlfante intenta en los espacios educativos la generacion de
experiencias de auto-observacion.

¢) El estudiante sistematiza,, su experiencia de darse cuenta
mediante pasos metodolégicos.

g 2 ; .
2. La metacognicion es “el comodin” que permite en cualquier momento

conﬁgr en que un proceso de aprendizaje se convierta en “apuesta
ganadora”.

Siempre sera mejor frente a un aprendizaje “atil” la
metacognicién de un aprendizaje sin importar de qué tipo sea; en
otras palabras, siempre sera mejor darme cuenta que estoy

aprendiendo mal, a aprender bien sin darme cuenta de cémo
estoy aprendiendo.

. La capacitacion eficiente ha enfatizado el aprender bien,
mientras que la capacitacién competente pretende lograr el

reconocimiento — “awareness” — del aprender, sin juzgar si es
bueno, malo o regular.

Tener “awareness” o metacognicion es darse cuenta, es tener un
estado mental de cierto tipo: es un estado de procesamiento de
segundo orden, una segunda atencién: “es un estado dela
conciencia en donde ésta se da cuenta de algo”* Claro esta hay

niveles y factores que determinan dicho estado.

i . . ;

dPOS}ble que una persona aprenda “bien”, i.e., que juzgue su
aprendizaje como bueno e incluso que otros lo califiquen como
bueno, y atin no darse cuenta de:

e Coémo lleg6 a él.

e Por qué es bueno.

e Por qué otros estan de acuerdo.

3. El G-PEUX intenta, al tiempo que se aprende, generar un estado de
auto-observacion.

Esta m(?ta-observaci(’)n permite la identificacion del proceso de
aprendizaje y a la vez permite que el juicio, de si el aprendizaje es
bueno 0 no, surja por la eleccion racional personal antes que por la
aprobacién de otro. En esta autobservacién “se trata de

* Campiran (2000b), p. 72.
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experimentar una segunda atencion consciente y volitiva sobre la
primera [atenci6n]” ?
4. G-PEUX procura lograr objetos de metacognicion relacionales.

Tales objetos de metacognicién se procura que favorezcan el
manejo del entorno (medio ambiente, sociedad, etc.) y de la propia
personalidad (autoconocimiento, responsabilidad personal,
dominio propio, etc.).

Hay cinco relaciones fundamentales que tienen que ver con el
contexto educativo en particular, pero que pueden extenderse al
plano existencial. El énfasis en este momento es el contexto
educativo, por ello, en G-PEUX insistimos en propiciar los
ambientes de aprendizaje en donde puedan tener cabida dichas
relaciones. Conceptualmente podemos abreviarlas como:

e  Asimilacion (relacién cognitiva estimulo-procesador);
e  Generacidn (relacién cognitiva procesador-respuesta); ®

o  Transferencia (relacién metacognitiva en los niveles 1-4 [Véase
niveles basicos mas adelante});

e Significado (relaci6én metacognitiva en los niveles 2-4);7
e Reflexion (relacién metacognitiva en el nivel 4);8

e  Conciencia expandida (relacién metacognitiva en los niveles
avanzados 1, 2 o0 3).

2. Algunas caracteristicas de la metacognicién.

A continuacién mencionaremos sin desarrollarlas, por cuestiones
de espacio, algunas caracteristicas que nos parecen debieran
tomarse en cuenta de manera significativa para aprovechar mejor
la literatura al respecto. Hemos distinguido entre: niveles, objetos,
precondiciones, condiciones, objetivos, metodologias y estrategias.

S Ibidem, p. 68.

¢ Un estudio de psicologia transpersonal en donde se amplian algunas de
estas relaciones puede verse en: De Leén (1997).

7 Un estudio analitico que describe la importancia del nivel metacognitivo
y el significado puede verse en Garcia (2001), pp. 33-36.

8 Cf. Campiran (2000b), pp. 66-73.
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CAPITULO III

N1
N2
N3
N4
N5

1. Niveles de la metacognicion respecto al tipo de objeto:

Concreta-externa: objeto sensorial, relacién sensorial.

Concreta interna: objeto emocional, situacién emocional.

Abstracta externa: idea de objeto y relacién sensorial.

Abstracta interno: idea de emoci6n y/o situacién emocional.
Meta-abstraccion externa y/o interna basada en la reflexién.

2. Objetos de metacognicion: tipos.

Tipos:

Ejemplos

Externos sensoriales

un vaso

Externos no sensoriales

los 4tomos

Internos sensoriales

un dolor, la respiracién

Internos no sensoriales

una idea, un recuerdo

Relacionales externos

un hecho o situacién

Relacionales internos

la propia personalidad

“Darse cuenta” de un objeto depende de: su naturaleza, del nivel
en el que se encuentra en su relacién con el sujeto, y de las

habilidades de pensamiento en juego para su representacion
lingtifstico-mental.

3. Niveles de metacognicion bdsicos y avanzados:

Niveles bdsicos

Niveles avanzados

1. Consciente e involuntaria

1. Analitica con transferencia

2. Consciente y volitiva

2. Critica con metodologia

3. Metodolégica

3. Critica y creativa

4. Analitica.9

? Para un desarrollo de estos niveles véase Camp
particular sobre el nivel analitico véase Arieta (2001b).

irdn (2000b) pp. 66-69; en

Rara vez una metacognicién avanzada se da sin el previo
desarrollo de los niveles basicos, pero suele haber excepciones en
situaciones de: inspiracién, limite, de mucha presién, o en
ambientes de aprendizaje en donde la mayoria tiene
metacognicién critica-creativa.

Por decirlo asi: mientras mejor es el ambiente de aprendizaje
entonces los factores que hacen posible la metacognicién
favorecen a los menos hébiles.

4. Pre-condiciones para la metacognicion.

e  Un background o trasfondo formado por creencias y relaciones
entre ellas: cognicion inconsciente (proceso de experiencia en
donde hay contacto entre la informacién y el sujeto de la
informacién).

e Transferencia inconsciente del background a nuevas
situaciones, en donde las creencias o relaciones son anélogas.

5. Condiciones para la metacognicion competente.

e Mostrar interés en desarrollar la autogestion

e Intentar la generacion de experiencias de auto-observacién.

Sistematizar su experiencia de darse cuenta.

6. Algunos objetivos de la metacognicion en la educacion superior.

Entrenar el observador de un estudiante universitario para
procesos metacognitivos es sélo con el propésito de habilitarlo
para:

a) Latoma de decisiones de situaciones de alto riesgo: Una
operacién quirtrgica, el dictamen de un juez, grandes
inversiones, embarazarse, eleccién de una carrera, entre otras.

b) Romper posibles situaciones de inercia; por ejemplo: la
‘tendencia a una especializacién laboral mecénica, el consumo
basado en la enajenacién.

c) Promover el pensamiento analitico y el critico-creativo.
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7. Metodologia bisica para promover la metacognicion.
e Propiciar el proceso cognitivo.

e Preguntar de qué te das cuenta.

e Retroalimentar la resp.uesta.

e Promover la autogestién de la pregunta, de qué me doy
cuenta.

8. Estrategias para promover la metacognicion.

a) Disefiar experiencias atendiendo a los cuatro pasos de la
metodologia basica, ejemplo bitdcora COL de primer nivel.

b) Modelaje docente tradicional con exageracion para propiciar
la paradoja de metacognicién via no metacognicién.

c) Enfrentar situaciones limite o desafios sin previa preparacion.
En términos coloquiales es “tomar el pelo” y preguntar si
quieren que se les “siga tomando”.

En términos mas técnicos esto quiere decir que quien tiene mas
autobservacion, ése es capaz de hacer ver a quien menos tiene;
quien puede autobservar tiene a su favor ventaja sobre quien s6lo
observa el hecho sin darse cuenta, el primero es menos ingenuo.

Ejemplo, el modelo educativo G-PEUX propici6 a participar en
un coloquio internacional, como ponentes, a estudiantes del
primer semestre de la carrera. La organizacion de encuentros
entre estudiantes de alto rendimiento de los primeros semestres
con estudiantes de los tltimos semestres también genera estados
metacognitivos.

Para terminar, deseamos expresar que estamos ante la
oportunidad de darle nombre a aquello que desea todo educador:
“que el estudiante se dé cuenta”; es decir: que el estudiante tenga

10 Otras metodologias basicas son la Bitdcora COL de primer nivel (no asi
la de segundo y tercer nivel), y la técnica de hacer ALTO (se trata de
una técnica didactica que propicia, desarrolla y fortalece el observador,
el cual constituye el eje de la atencion). Metodologias mas avanzadas
pueden verse en: Arieta (2001b), p. 28; Campiran (2000a), pp- 37-42;
Campiréan (2000b), pp. 65-76; Campiran, et al. (2000c), pp- 81-85 y pp.
193-198.
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procesos metacognitivos. El reto siempre ha estado, la clave es
desarrollar los ambientes de aprendizaje que mejor la generan.
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