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Resumen

La investigacion sobre vinculaciony transferencia del conocimiento haincrementado
considerablemente en la Gltima década, generando diferentes escalas de medicién
nominalyordinal.El objetivode estainvestigacionesrealizar unanalisis sistematicode
lasescalasempleadaseninvestigacionesde corteempiricoenel periodo 2014-2024.En
unabusquedaexhaustivaentresbasesdedatos cientificas: Scopus, Web of Sciencey Eric,
seidentificaron 20 articulos que reportanescalas paramedir los constructos vinculacion
y transferencia del conocimiento,administrados eninstituciones de educaciénsuperiory
enotrasorganizaciones. Las palabras clave empleadas fueron:instrumentos, vinculacion
y transferencia.Se encontré que vinculaciéon se analizacon el sinénimo de colaboracion
y para transferencia se incluyen conceptos como capacidad de investigacion, gestion,
y reconocimiento institucional. Se valoré el alpha de Cronbach y el andlisis factorial
exploratorioy confirmatorio de las escalas. Concluyendo con la necesidad de disenar
otrosinstrumentos que complementen los publicados,conlafinalidad de cubrir los vacios
existentes.

Palabras clave: generaciénde conocimiento, publicaciones, exploracién cientifica.
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Abstract

Knowledge linkage and transfer are constructs whose research has increased
considerablyinthelastdecade, generating different measurementscales. The objective
ofthisresearchistocarryoutasystematicanalysis of the scalesusedinempirical research
inthe period 2014-2024.Inanexhaustive searchinthree scientificdatabases; Scopus,
Web of Science and Eric, 20 articles were identified that report scales to measure the
knowledge linkage and transfer constructs,administered in higher educationinstitutions
and other organizations. The key words used were; instruments, linkage and transfer.
It was found that linkage is analyzed with the synonym of collaboration and for transfer
concepts such as research capacity, management, and institutional recognition are
included. Cronbach’s Alpha and Exploratory and Confirmatory Factor Analysis of
the scales were assessed. Concluding on the need to design other instruments that
complement those published, inorder to fill the existing gaps.

Keywords: knowledge generation, publications, scientificexploration.

1.Introduccién

El interés académico por la transferencia de conocimientos aumenté en las ultimas
décadas; por lo que investigaciones anteriores se centraron en los efectos hacia el
aprendizajeorganizacional (Chua &Pan, 20082 Chaetal.,2008). El amplio conocimiento
delosinvestigadoresenel ambito cientifico permite el descubrimiento de nuevos aportes;
asicomoenlacooperacidondeinvestigacionesrelevantes.

Con base en lo anterior, se destaca la importancia de estudiar los instrumentos de
mediciénenlavinculacidonytransferenciade conocimiento paraidentificar laefectividad
de las medidas de evaluacién cientifica en este rubro. Investigaciones sefialan que el
conocimientoesfundamental paragarantizarlacalidad de losinstrumentos de medicién.
Sibienlatransferenciadel conocimiento se hadefinido desde varias perspectivas, una
investigacion cuidadosasobrelaconceptualizaciénde estetemay sumediciéndestaca
gue serefiere al proceso de adquisicion y utilizacién de nuevos conjuntos de recursos
basados enel conocimiento (Shahbaznezhad et al.,2019).

Asimismo, la gestién de generaciéon del conocimiento que hace falta para impulsar
las transformaciones sefialadas es un elemento central de la actividad que exigen las
instituciones educativas superiores enlavinculacidonytransferenciadel conocimiento
(Palomeque &Ruiz, 2019).
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Con larevisién realizada de articulos cientificos, se pretende responder la pregunta
de investigacioén: ;qué instrumentos de medicién relacionados con la vinculacién y
transferencia del conocimiento han desarrollado los investigadores cientificos como
unaaportacidénalainvestigacionduranteel periodo 2014-2024?

Derivado de la pregunta de investigacion, el objetivo de este estudio consiste en
Identificar losinstrumentos de medicidnrelacionados conlavinculaciény transferencia
del conocimiento desarrollados por los investigadores cientificos durante el periodo
2014-2024.

Para ello se planted la hipotesis de trabajo: las aportaciones cientificas de los
investigadores respecto alos instrumentos de medicion incrementaron la efectividad
enlos procesosdevinculacidonytransferenciadel conocimientoduranteel periodo 2014-
2024.

2.Planteamientodel problema

Laescasezdeestudiosrelacionadosalavinculaciénytransferenciadel conocimientono
hanpermitidoidentificar el nivel de avance que se tiene paralograr que los conocimientos
generadosenloscentroseducativosdenivel superior lleguenal beneficiario.Unarevision
exhaustivadeliteraturasefnalaquelosacadémicos del pasado generalmente medianla
transferencia de conocimiento a partir del resultado de proceso (nimero de patentes,
empresasderivadas) ode insumos como gastos e inversiones,ignorandolavariedad de
susdimensionesy susimpactos (Aziatiaetal.,2014).Vinculary transferir eslacapacidad
distintivade unaorganizacién paragestionar eficazmente el sistema de conocimiento,
memoriaorganizacional,intercambio de conocimientoy culturade aprendizaje (Wang
& Ahmed, 2008).

Es importante analizar los instrumentos de medicién asociados a la vinculacion y
transferenciadel conocimiento,conelobjetivodeimpulsarlacreaciéndeinvestigaciones
futuras en este rubro. A partir de lo anterior, a través de una revision sistematica de
publicaciones cientificas, se pretende obtener la informacion requerida, analizando
articuloscientificos queincluyantemas como:vinculaciéno colaboracién, transferencia
del conocimiento einstrumentos como parte de los tesauros o palabras claves.

3.Desarrollo

Conceptualizacion
La transferencia del conocimiento se ha definido desde varias perspectivas, una
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investigacion cuidadosa sobre la conceptualizacion de la transferencia destaca que
se refiere al proceso de adquisiciéon y utilizacion de nuevos conjuntos de recursos
basados en el conocimiento; esta actividad importante en la gestién del conocimiento
produce beneficios para las organizaciones (Shahbaznezhad et al., 2019). Diversos
estudios empiricos han demostrado que la transferencia exitosa de conocimientos de
lasuniversidadesalaindustriaestadeterminadaporlageografia,lasdistancias pequenas
tiendenatener efectos positivos eneldesempenodeinnovacionde unaempresa(Tijssen
et al., 2016). Por su parte, la vinculacién permite llevar el conocimiento mas alld de la
institucion, creando relaciones con diversos sectores de la sociedad para satisfacer
mediantelacienciaylatecnologianecesidades que sondemandadas paradar solucién
(Torresetal.,2020).

Por lo cual, los vinculos universidad-industria desempenan un papel crucial en la
transferenciadel conocimiento; asicomoenlainnovaciondelaeconomia (Hailu, 2024;
Weerasinghe & Dedunu, 2021).

Metodologia

Estainvestigacionserealizd mediante unarevisionsistematicadeliteratura(RSL),enla
que se describieron los conceptos tedricos vinculacién y transferencia del conocimiento
como base paralarevision.Una RSL es un medio paraidentificar, evaluar e interpretar
toda lainvestigacién cientifica que searelevante para una pregunta de investigacion
(Kitchenham, 2004).Se abarcé el analisis de 20 articulos cientificos publicados durante
el periodo de 2014-2024. Es necesario contar con un protocolo estandarizado de
busqueda parareducir la posibilidad de sesgo por parte del investigador, permitiendo
crear conocimiento a partir de estudios empiricos y garantizando la replicabilidad
(Kitchenham, 2004; Galvisy Sanchez, 2014; Kravaritiy Johnston, 2020; Kravaritiet al.,
2022). Paraobtener unarecopilaciéon eficiente en las bases de datos, se desarrollé un
protocolo estandarizado paralarevision sistematica, el cual especificael alcancedela
revisiony las actividades que sellevaron acabo paralograr el objetivo.

Técnicaeinstrumentos

Elelementoesencial paraunaRSL esladefinicionde un proceso de busquedaexhaustivo
eimparcial (Yeboah,2023).Coneste fin,serealizé lablsquedade articulos cientificosen
tresbasesdedatosindexadas: Scopus, Web of Sciencey Eric, las palabras clave otesauros
utilizados; asi como los operadores booleanos, fueron elegidos de acuerdo con la base
dedatosempleada,con el propdsitode noomitir articulos enlacadenade busqueda.

Los criterios de seleccidon determinan qué se incluird y qué se excluird en unarevision
sistematica (Yeboah, 2023). Ademas, tienen como objetivo identificar investigaciones
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que sean relevantes para la pregunta de investigacion (Kitchenham, 2004). Por lo que
estarevision consideré como criterios de inclusion articulos cientificos publicados en
elperiodo2014-2024 enidiomasinglésy espanolyque ademas explicaranloscriterios
elementales sobre la medicion de la vinculacion y transferencia del conocimiento en
las investigaciones cientificas. El tipo de publicacion, resumen y analisis estadistico
también formaron parte de este criterioy, por ultimo, la especificidad de los articulos
se logré mediante el analisis de documentos completos, con la finalidad de obtener la
informacionrequerida. Paraidentificar los articulos cientificos se utilizaron las siguientes
formulaciones de busqueda: knowledge transfer OR linkage AND Measuring scale,
permitiendo una busqueda precisa de articulos empiricos. Esto se hizo con la finalidad
deevitar sesgos almomentodeseleccionar publicacionesenrevistasdebajorigorenla
etapainicial (Terjesenetal.,2016).

Dentro de los criterios de exclusién se encuentran: literatura gris cuyo aporte es
insignificante a la investigacion cientifica realizada; articulos publicados en anos
anterioresal estudiado, asitambiénsedescartd el analisis apublicaciones que provengan
defuentessecundarias,dadoqueloesencial paraestaRSLeselusodelasfuentesprimarias
por laimportanciadelasinvestigacionesempiricas. El Gltimocriteriode exclusiénfueron
los articulos repetidos que se encontraron en las bases de datos consultadas. La figura
1resumelametodologiautilizadaen estainvestigacion.

Figura 1.Diagramadeflujodel procesodelarevision sistematica
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Enlaprimerabusquedaseobtuvounresultadode 56,695 documentosenlastresbasesde
datos,queseajustaronconlaspalabrasclavesempleadasenlabulsquedadeinformacion.
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Conlaintenciéondedescontaminarlos articulos obtenidosy contar conlos documentos
actualizados,se aplicé el criteriodeinclusiénanode publicacién,enelque seincluyeron
articulos publicados apartirde 2014.

Estefiltrogenerdlacoincidenciade 27,117 articulos,que se encuentran publicadosen
el periodo 2014-2024. Posteriormente se aplicaronlos siguientes filtros que formaron
partedelainclusion,idioma,tematicayrelevancia,obteniendo 592 documentos como
resultado. Paraevitar articulos publicadosenmasdeunadelasbases dedatos analizadas,
seempled el criteriode exclusiéneliminar repetidos, utilizando el gestor de referencias
Mendeley (2020), permaneciendo 361 articulos paradar continuidad coneldesarrollo
deltrabajo.

Finalmente, para obtener los articulos cientificos con informacién relevante y analisis
rigurosodelosresultados obtenidosenlasinvestigaciones,se aplico el filtroespecificidad,
realizando lecturadeltextocompletoyeligiendo los articulos cientificos que cumplieron
con los criterios especificados, resultando 20 documentos cientificos seleccionados,
que fueron base de fuente primaria de informacion paralarealizaciéony cumplimiento
del objetivodel presente capitulo.

Lafigura2 muestralasfasesqueseaplicaronenel protocolodeseleccidony busqueda.

Figura2.Fasesdel protocolode selecciény busquedadelarevision sistematica
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4.Resultadosydiscusion

La revisién sistematica de los articulos cientificos analizados permitio obtener los
resultados que se describen en el siguiente apartado, en algunos casos se presentan
mediantetablasygraficasde estadisticadescriptiva. Elanalisiscomprendidlas revistas,
el nimero de articulos, las citas, el tipo de andlisis estadistico que se utilizé en los
documentos estudiados.

Enla agrupacion de los articulos se rechazaron 56,695 documentos debido a que no
contaban con los criterios de inclusién requerida para la investigacion, eligiendo 20
articulosque completaronloscriterios de busqueday filtrosempleados enlastres bases
dedatos consultadas. Cabe mencionar que labase de datos que tuvo mayor nimerode
publicaciones cientificas fue laWeb of Science con 8 articulos, seguido de Scopus con 7
documentosy Ericcon 5 articulos, relacionadas encuanto alostemastransferenciadel
conocimiento,vinculaciéneinstrumentode medicion,aportandoinformaciéonrelevante
paraestetrabajodeinvestigacion.

De esta forma, los paises donde se han realizados investigaciones sobre la medicién
delavinculaciény transferencia del conocimiento son Espafia y Malasiaconel 20% de
publicaciones relacionadas con la transferencia del conocimiento en la que se incluye
capacidad de investigacion, reconocimiento y gestién institucional que representaun
porcentaje mayor al de los demas paises, seguido de Méxicoy Pakistan conel 15% de
los articulos estudiados enfocados ala vinculacion o colaboracion de conocimientos, y
por debajode estosse encuentra Ecuador conel 10% de documentos analizados sobre
el reconocimiento institucional y capacidad de investigacion. La figura 3 muestra esta
distribucion.

Figura 3. Distribucién de articulos cientificos por pais
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Encuanto al ano de publicacién, los articulos cientificos tuvieron mayor relevancia; en
elano 2020 conunregistrode 6 articulos estudiados, querepresentael 30% del total de
documentos, mientrasquede 2015 al2017 conun 5%representanlos anos conmenos
publicaciones sobre este tema.

Dentrodelarevisionsistematicadeliteraturarealizada, se identificd lapoblaciénsujeta
de estudio en la que se dirigieron las investigaciones de los diversos autores, siendo
los académicos e investigadores, los principales actores estudiados en la capacidad de
investigacién,creaciony transferenciadel conocimiento. Seguidamente seidentificaron
escalasde medicionenlosdirectivos, gerentesy recursos humanos quienesrealizanla
vinculacionocolaboracion paralograrlatransferenciadel conocimiento. Cabe mencionar
que lapoblacién enlague menos se handesarrollado instrumentos de medicién sobre
este tema, son los estudiantes de posgrado, existiendo un vacio importante para
investigaciones futuras.Enlatabla 1 se exponeloantesdescrito.

Tabla 1. Poblacién de estudio de instrumentos de mediciénenlavinculaciony
transferenciadel conocimiento

Pais Poblacién Citas
Banda (206); Palomeque y Ruiz (2019); Pérez-
Moran et al. (2023); Prado-Gascé et al. (2020);
Espaia, Pakistan . Solans-Doménech et al. (2019); Ramirez et al.
Kenia I':J1ala5ia ’ Investigadores (2020); Alvi et al. (2020); Ahmad & Saeed (2021);
India ! ’ Serrano et al. (2020); Per6-Cebollero et al. (2020):
Ndungu (2017); Ramli & Senin (2021); Ramayah et
al. (2014); Dhir (2024).

Meéxico, Ecuador,

México, Estados

; Directivos Yi(2015)
Unidos
México Alumnos de Ramirez et al. (2020)
pregrado

Pakistan, Malasia Administrativos | Alvi et al. (2020); Ghazali et al. (2023)
Pakistan Espana, Alvi et al. (2020); Rodriguez et al. (2023); Yi

Estados Unidos, Estudiantes o ) ,
China, Tailandia (2015); Liu et al. (2023); Kunchai (2024)
Malasia Empleados Nor (2014)

Por otro lado, se identificé el tipo de analisis con mayor rigor en los instrumentos de
mediciondelasvariablesvinculaciény transferenciadel conocimiento. Dentrode esta
ultima, como se menciond anteriormente, se encuentra la capacidad de investigacion,
reconocimientoy gestioninstitucional. Delos articulos analizados, el 15% corresponde
alavariablevinculaciéon, mientras que latransferenciadel conocimientoreporté el 85%
depublicacionesestudiadas. Latabla2 muestralosresultadosdelos andlisis estadisticos
delosarticulos.
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Tabla 2. Identificacién de confiabilidad y validez de las variables de estudio

Confiabilidad y validez de los
instrumentos
Alpha de Cronbach

Variables Citas

Transferencia del (0,88)(.814)

. Prado- Gasco (2020); Nor et al. (2014);
conocimiento

Validez: Andlisis factorial exploratorioy
confirmatorio

Alpha de Cronbach (0,89) (.903) (.908) | solans- Doménech et al. (2019); Banda
Capacidad de (0.868) (0.96) (0.804) (:832) (2016); Ramirez et al. (2023); Ahmad &
investigacion Saeed (2021); Serrano et al. (2020); Liu et
al. (2023); Kunchai (2024)

Validez: Analisis factorial exploratorio

y confirmatorio

Alpha de Cronbach (0.856) (.899); (.951)

(822) Ghazali et al. (2023); Palomeque y Ruiz

Gestidn institucional (2019); Alvi & Safder (2020); Per6-

Validez: Anadlisis factorial exploratorio | Cebollero et al. (2020);

y confirmatorio

Alpha de Cronbach (0,82) (.92) (0.935) N (2017); Rodri . (2023)
. (0.863) (.882) joya ; Rodriguez et al. ;

Reconocimiento Ramli & Senin (2021); Liu et al. (2023);

institucional Validez: Andlisis factorial exploratorio | Kunchai (2024)
y confirmatorio
Alpha de Cronbach (0.92) (0.915) (0.82)
. y (0.824) Pérez-Moran et al. (2023); Yi (2015);
Vinculacion

Validez: Analisis factorial exploratorio | Ramayah etal. (2014); Dhir(2024).

y confirmatorio

Losinstrumentos de mediciénanalizados obtuvieronunalphade Cronbach porencimade
.80deconfiabilidad, lo que representaveracidad encadaunodeellos; asimismo, fueron
validados mediante el andlisis factorial exploratorio y confirmatorio, representando
una mayor solidez en los items. La validez de contenido es un aspecto importante y
proporcionaevidenciasobreelgradoenqueloselementosdelinstrumentosonrelevantes
yrepresentativos del constructoencuestion,enrelacionconel propésitodel instrumento
(Ahmad & Saed, 2021). Cabe mencionar que la variable vinculacién fue la que menos
tuvoregistroenlas publicacionesrevisadas,loque representaunaoportunidad parael
desarrollodeinvestigacionesrelacionadas coneste tema.

Enunarevisionsistematicade literaturasobrelos paisesendonde se haestudiado mas
deltema,se obtuvo que Estados Unidosencabezaunalistade 999 documentos, le sigue
Chinacon474,yparael casode Méxicoseregistrdé 25 documentos (Vazquez,2017).Sin
embargo,enestetrabajoseencontré quelos paisesconmas estudios sobretransferencia,
es Espanay Malasia con el 20% de articulos publicados, quedando en segundo lugar
Méxicoconel 15%y muy por debajo Estados Unidosy China. Estoesunaclarasenal de
lanecesidad del desarrollo de trabajos de investigacion sobre este tema.
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Sonpocaslasinvestigaciones que existen sobre transferenciadel conocimiento. Aunque
lamayoriadelasuniversidades en México cuentan coninvestigadoresy estudiantesde
calidad quelograncrear,almacenaryrecuperar el conocimientoenformadetecnologia,
enlamayoriadeloscasosnollegaatransferirseyaplicarseenlaindustriadebidoaque
nohay unadecuadoentendimientoentreinvestigadoresyempresarios (Vazquez, 2017).

5.Conclusion

Eltrabajobajoestudio muestralapocaexistenciadearticulosdirigidos alos estudiantes
de posgrado como elemento esencial en la capacidad de investigacidony transferencia
del conocimiento con los sectores productivos, a diferencia de 4 estudios cientificos
analizados (Pérez-Moranetal.,2023;Yi,2015; Ramayah et al.,2014; Dhir,2024) donde
seevaludlavinculacién o colaboracién del personal académicode lasinstituciones.

Lainformacioén de estainvestigacion puede ser Util para crear y validar instrumentos
queevalienlacompetencia,reconocimientode losempleados,entre otrasvariablesque
permitanalosdirectivostomardecisiones,yaquelacolaboraciénentrelauniversidady
laindustriaesbeneficiosa paraambas partes (Ramli&Senin,2021; Ghazaliaetal.,2023,
Ramirezetal.,2023; BuafrayNizam,2022). Por ende, surge el reto de crear estrategias
que ayuden a potencializar estudios relacionados a los instrumentos que midan la
vinculacion, considerando la poblacién de estudiantes de posgrados que también son
generadores de conocimientos. Aunque muchos estudios reconocen laimportanciade
lavinculaciény transferencia del conocimiento, ain es necesario llegar aun consenso
sobreelconceptoyel constructo (Liuetal.,2023).

Esimportantedestacarquelasuniversidadessonbase esencial enlageneracionycreacion
deinvestigacionescientificas.Unaporciénimportantedelainvestigacionsedesarrollaen
launiversidad,aportandoalacienciayal progreso;asicomoal reconocimientoeimpacto
institucional y acreditaciony promocion profesional de los académicos (Rodriguezetal.,
2023).Losinstrumentosy lainformacion de estainvestigacion proporcionanungrado
de conocimiento sobre la produccién de los instrumentos de medicién en el periodo
2014-2024,sobrelavinculaciéony transferenciadel conocimiento.

Existeunalineadetrabajosfuturos,yaqueseencontré escasezde documentos cientificos
enrelacién con la variable vinculacion: de 20 articulos, sélo 4 investigaciones fueron
dirigidasaestavariable;asicomolafaltadeevaluaciénalapoblaciénde estudio,alumnos
de posgrado,loquerepresentaunvacioenlalineadeinvestigacion.
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