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Resumen
La investigación sobre vinculación y transferencia del conocimiento ha incrementado 
considerablemente en la última década, generando diferentes escalas de medición 
nominal y ordinal. El objetivo de esta investigación es realizar un análisis sistemático de 
las escalas empleadas en investigaciones de corte empírico en el periodo 2014-2024. En 
una búsqueda exhaustiva en tres bases de datos científicas: Scopus, Web of Science y Eric, 
se identificaron 20 artículos que reportan escalas para medir los constructos vinculación 
y transferencia del conocimiento, administrados en instituciones de educación superior y 
en otras organizaciones. Las palabras clave empleadas fueron: instrumentos, vinculación 
y transferencia. Se encontró que vinculación se analiza con el sinónimo de colaboración 
y para transferencia se incluyen conceptos como capacidad de investigación, gestión, 
y reconocimiento institucional. Se valoró el alpha de Cronbach y el análisis factorial 
exploratorio y confirmatorio de las escalas. Concluyendo con la necesidad de diseñar 
otros instrumentos que complementen los publicados, con la finalidad de cubrir los vacíos 
existentes.

Palabras clave: generación de conocimiento, publicaciones, exploración científica.
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Abstract
Knowledge linkage and transfer are constructs whose research has increased 
considerably in the last decade, generating different measurement scales. The objective 
of this research is to carry out a systematic analysis of the scales used in empirical research 
in the period 2014-2024. In an exhaustive search in three scientific databases; Scopus, 
Web of Science and Eric, 20 articles were identified that report scales to measure the 
knowledge linkage and transfer constructs, administered in higher education institutions 
and other organizations. The key words used were; instruments, linkage and transfer. 
It was found that linkage is analyzed with the synonym of collaboration and for transfer 
concepts such as research capacity, management, and institutional recognition are 
included. Cronbach’s Alpha and Exploratory and Confirmatory Factor Analysis of 
the scales were assessed. Concluding on the need to design other instruments that 
complement those published, in order to fill the existing gaps.

Keywords:  knowledge generation, publications, scientific exploration.

1. Introducción

El interés académico por la transferencia de conocimientos aumentó en las últimas 
décadas; por lo que investigaciones anteriores se centraron en los efectos hacia el 
aprendizaje organizacional (Chua & Pan, 2008; Cha et al., 2008). El amplio conocimiento 
de los investigadores en el ámbito científico permite el descubrimiento de nuevos aportes; 
así como en la cooperación de investigaciones relevantes.

Con base en lo anterior, se destaca la importancia de estudiar los instrumentos de 
medición en la vinculación y transferencia de conocimiento para identificar la efectividad 
de las medidas de evaluación científica en este rubro. Investigaciones señalan que el 
conocimiento es fundamental para garantizar la calidad de los instrumentos de medición. 
Si bien la transferencia del conocimiento se ha definido desde varias perspectivas, una 
investigación cuidadosa sobre la conceptualización de este tema y su medición destaca 
que se refiere al proceso de adquisición y utilización de nuevos conjuntos de recursos 
basados en el conocimiento (Shahbaznezhad et al., 2019).

Asimismo, la gestión de generación del conocimiento que hace falta para impulsar 
las transformaciones señaladas es un elemento central de la actividad que exigen las 
instituciones educativas superiores en la vinculación y transferencia del conocimiento 
(Palomeque & Ruiz, 2019).

Instrumentos de medición en la vinculación y transferencia del conocimiento
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Con la revisión realizada de artículos científicos, se pretende responder la pregunta 
de investigación: ¿qué instrumentos de medición relacionados con la vinculación y 
transferencia del conocimiento han desarrollado los investigadores científicos como 
una aportación a la investigación durante el periodo 2014-2024?

Derivado de la pregunta de investigación, el objetivo de este estudio consiste en 
Identificar los instrumentos de medición relacionados con la vinculación y transferencia 
del conocimiento desarrollados por los investigadores científicos durante el periodo 
2014-2024.

Para ello se planteó la hipótesis de trabajo: las aportaciones científicas de los 
investigadores respecto a los instrumentos de medición incrementaron la efectividad 
en los procesos de vinculación y transferencia del conocimiento durante el periodo 2014-
2024.

2. Planteamiento del problema

La escasez de estudios relacionados a la vinculación y transferencia del conocimiento no 
han permitido identificar el nivel de avance que se tiene para lograr que los conocimientos 
generados en los centros educativos de nivel superior lleguen al beneficiario. Una revisión 
exhaustiva de literatura señala que los académicos del pasado generalmente median la 
transferencia de conocimiento a partir del resultado de proceso (número de patentes, 
empresas derivadas) o de insumos como gastos e inversiones, ignorando la variedad de 
sus dimensiones y sus impactos (Aziatia et al., 2014). Vincular y transferir es la capacidad 
distintiva de una organización para gestionar eficazmente el sistema de conocimiento, 
memoria organizacional, intercambio de conocimiento y cultura de aprendizaje (Wang 
& Ahmed, 2008).

Es importante analizar los instrumentos de medición asociados a la vinculación y 
transferencia del conocimiento, con el objetivo de impulsar la creación de investigaciones 
futuras en este rubro. A partir de lo anterior, a través de una revisión sistemática de 
publicaciones científicas, se pretende obtener la información requerida, analizando 
artículos científicos que incluyan temas como: vinculación o colaboración, transferencia 
del conocimiento e instrumentos como parte de los tesauros o palabras claves. 

3. Desarrollo 

Conceptualización
La transferencia del conocimiento se ha definido desde varias perspectivas, una 
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investigación cuidadosa sobre la conceptualización de la transferencia destaca que 
se refiere al proceso de adquisición y utilización de nuevos conjuntos de recursos 
basados en el conocimiento; esta actividad importante en la gestión del conocimiento 
produce beneficios para las organizaciones (Shahbaznezhad et al., 2019). Diversos 
estudios empíricos han demostrado que la transferencia exitosa de conocimientos de 
las universidades a la industria está determinada por la geografía, las distancias pequeñas 
tienden a tener efectos positivos en el desempeño de innovación de una empresa (Tijssen 
et al., 2016). Por su parte, la vinculación permite llevar el conocimiento más allá de la 
institución, creando relaciones con diversos sectores de la sociedad para satisfacer 
mediante la ciencia y la tecnología necesidades que son demandadas para dar solución 
(Torres et al., 2020). 

Por lo cual, los vínculos universidad-industria desempeñan un papel crucial en la 
transferencia del conocimiento; así como en la innovación de la economía (Hailu, 2024; 
Weerasinghe & Dedunu, 2021).

Metodología 
Esta investigación se realizó mediante una revisión sistemática de literatura (RSL), en la 
que se describieron los conceptos teóricos vinculación y transferencia del conocimiento 
como base para la revisión. Una RSL es un medio para identificar, evaluar e interpretar 
toda la investigación científica que sea relevante para una pregunta de investigación 
(Kitchenham, 2004). Se abarcó el análisis de 20 artículos científicos publicados durante 
el periodo de 2014-2024. Es necesario contar con un protocolo estandarizado de 
búsqueda para reducir la posibilidad de sesgo por parte del investigador, permitiendo 
crear conocimiento a partir de estudios empíricos y garantizando la replicabilidad 
(Kitchenham, 2004; Galvis y Sánchez, 2014; Kravariti y Johnston, 2020; Kravariti et al., 
2022). Para obtener una recopilación eficiente en las bases de datos, se desarrolló un 
protocolo estandarizado para la revisión sistemática, el cual especifica el alcance de la 
revisión y las actividades que se llevaron a cabo para lograr el objetivo.

Técnica e instrumentos
El elemento esencial para una RSL es la definición de un proceso de búsqueda exhaustivo 
e imparcial (Yeboah, 2023). Con este fin, se realizó la búsqueda de artículos científicos en 
tres bases de datos indexadas: Scopus, Web of Science y Eric, las palabras clave o tesauros 
utilizados; así como los operadores booleanos, fueron elegidos de acuerdo con la base 
de datos empleada, con el propósito de no omitir artículos en la cadena de búsqueda.

Los criterios de selección determinan qué se incluirá y qué se excluirá en una revisión 
sistemática (Yeboah, 2023). Además, tienen como objetivo identificar investigaciones 
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que sean relevantes para la pregunta de investigación (Kitchenham, 2004). Por lo que 
esta revisión consideró como criterios de inclusión artículos científicos publicados en 
el periodo 2014-2024 en idiomas inglés y español y que además explicaran los criterios 
elementales sobre la medición de la vinculación y transferencia del conocimiento en 
las investigaciones científicas. El tipo de publicación, resumen y análisis estadístico 
también formaron parte de este criterio y, por último, la especificidad de los artículos 
se logró mediante el análisis de documentos completos, con la finalidad de obtener la 
información requerida. Para identificar los artículos científicos se utilizaron las siguientes 
formulaciones de búsqueda: knowledge transfer OR linkage AND Measuring scale, 
permitiendo una búsqueda precisa de artículos empíricos. Esto se hizo con la finalidad 
de evitar sesgos al momento de seleccionar publicaciones en revistas de bajo rigor en la 
etapa inicial (Terjesen et al., 2016).

Dentro de los criterios de exclusión se encuentran: literatura gris cuyo aporte es 
insignificante a la investigación científica realizada; artículos publicados en años 
anteriores al estudiado, así también se descartó el análisis a publicaciones que provengan 
de fuentes secundarias, dado que lo esencial para esta RSL es el uso de las fuentes primarias 
por la importancia de las investigaciones empíricas. El último criterio de exclusión fueron 
los artículos repetidos que se encontraron en las bases de datos consultadas. La figura 
1 resume la metodología utilizada en esta investigación.

En la primera búsqueda se obtuvo un resultado de 56,695 documentos en las tres bases de 
datos, que se ajustaron con las palabras claves empleadas en la búsqueda de información. 

Figura 1. Diagrama de flujo del proceso de la revisión sistemática
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Con la intención de descontaminar los artículos obtenidos y contar con los documentos 
actualizados, se aplicó el criterio de inclusión año de publicación, en el que se incluyeron 
artículos publicados a partir de 2014. 

Este filtro generó la coincidencia de 27,117 artículos, que se encuentran publicados en 
el periodo 2014-2024. Posteriormente se aplicaron los siguientes filtros que formaron 
parte de la inclusión, idioma, temática y relevancia, obteniendo 592 documentos como 
resultado. Para evitar artículos publicados en más de una de las bases de datos analizadas, 
se empleó el criterio de exclusión eliminar repetidos, utilizando el gestor de referencias 
Mendeley (2020), permaneciendo 361 artículos para dar continuidad con el desarrollo 
del trabajo.

Finalmente, para obtener los artículos científicos con información relevante y análisis 
riguroso de los resultados obtenidos en las investigaciones, se aplicó el filtro especificidad, 
realizando lectura del texto completo y eligiendo los artículos científicos que cumplieron 
con los criterios especificados, resultando 20 documentos científicos seleccionados, 
que fueron base de fuente primaria de información para la realización y cumplimiento 

Instrumentos de medición en la vinculación y transferencia del conocimiento

Figura 2. Fases del protocolo de selección y búsqueda de la revisión sistemática

del objetivo del presente capítulo.

La figura 2 muestra las fases que se aplicaron en el protocolo de selección y búsqueda.
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4. Resultados y discusión

La revisión sistemática de los artículos científicos analizados permitió obtener los 
resultados que se describen en el siguiente apartado, en algunos casos se presentan 
mediante tablas y gráficas de estadística descriptiva. El análisis comprendió las revistas, 
el número de artículos, las citas, el tipo de análisis estadístico que se utilizó en los 
documentos estudiados.

En la agrupación de los artículos se rechazaron 56,695 documentos debido a que no 
contaban con los criterios de inclusión requerida para la investigación, eligiendo 20 
artículos que completaron los criterios de búsqueda y filtros empleados en las tres bases 
de datos consultadas. Cabe mencionar que la base de datos que tuvo mayor número de 
publicaciones científicas fue la Web of Science con 8 artículos, seguido de Scopus con 7 
documentos y Eric con 5 artículos, relacionadas en cuanto a los temas transferencia del 
conocimiento, vinculación e instrumento de medición, aportando información relevante 
para este trabajo de investigación.

De esta forma, los países donde se han realizados investigaciones sobre la medición 
de la vinculación y transferencia del conocimiento son España  y Malasia con el 20% de 
publicaciones relacionadas con la transferencia del conocimiento en la que se incluye 
capacidad de investigación, reconocimiento y gestión institucional que representa un 
porcentaje mayor al de los demás países, seguido de México y Pakistán con el 15% de 
los artículos estudiados enfocados a la vinculación o colaboración de conocimientos, y 
por debajo de estos se encuentra Ecuador con el 10% de documentos analizados sobre 
el reconocimiento institucional y capacidad de investigación. La figura 3 muestra esta 

Figura 3. Distribución de artículos científicos por país

distribución.
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En cuanto al año de publicación, los artículos científicos tuvieron mayor relevancia; en 
el año 2020 con un registro de 6 artículos estudiados, que representa el 30% del total de 
documentos, mientras que de 2015 al 2017 con un 5% representan los años con menos 
publicaciones sobre este tema.

Dentro de la revisión sistemática de literatura realizada, se identificó la población sujeta 
de estudio en la que se dirigieron las investigaciones de los diversos autores, siendo 
los académicos e investigadores, los principales actores estudiados en la capacidad de 
investigación, creación y transferencia del conocimiento. Seguidamente se identificaron 
escalas de medición en los directivos, gerentes y recursos humanos quienes realizan la 
vinculación o colaboración para lograr la transferencia del conocimiento. Cabe mencionar 
que la población en la que menos se han desarrollado instrumentos de medición sobre 
este tema, son los estudiantes de posgrado, existiendo un vacío importante para 
investigaciones futuras. En la tabla 1 se expone lo antes descrito.

Por otro lado, se identificó el tipo de análisis con mayor rigor en los instrumentos de 
medición de las variables vinculación y transferencia del conocimiento. Dentro de esta 
última, como se mencionó anteriormente, se encuentra la capacidad de investigación, 
reconocimiento y gestión institucional. De los artículos analizados, el 15% corresponde 
a la variable vinculación, mientras que la transferencia del conocimiento reportó el 85% 
de publicaciones estudiadas. La tabla 2 muestra los resultados de los análisis estadísticos 

Tabla 1. Población de estudio de instrumentos de medición en la vinculación y 
transferencia del conocimiento

de los artículos.
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Tabla 2. Identificación de confiabilidad y validez de las variables de estudio

Los instrumentos de medición analizados obtuvieron un alpha de Cronbach por encima de 
.80 de confiabilidad, lo que representa veracidad en cada uno de ellos; asimismo, fueron 
validados mediante el análisis factorial exploratorio y confirmatorio, representando 
una mayor solidez en los ítems. La validez de contenido es un aspecto importante y 
proporciona evidencia sobre el grado en que los elementos del instrumento son relevantes 
y representativos del constructo en cuestión, en relación con el propósito del instrumento 
(Ahmad & Saed, 2021). Cabe mencionar que la variable vinculación fue la que menos 
tuvo registro en las publicaciones revisadas, lo que representa una oportunidad para el 
desarrollo de investigaciones relacionadas con este tema.

En una revisión sistemática de literatura sobre los países en donde se ha estudiado más 
del tema, se obtuvo que Estados Unidos encabeza una lista de 999 documentos, le sigue 
China con 474, y para el caso de México se registró 25 documentos (Vázquez, 2017). Sin 
embargo, en este trabajo se encontró que los países con más estudios sobre transferencia, 
es España y Malasia con el 20% de articulos publicados, quedando en segundo lugar 
México con el 15% y muy por debajo Estados Unidos y China. Esto es una clara señal de 
la necesidad del desarrollo de trabajos de investigación sobre este tema. 
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Son pocas las investigaciones que existen sobre transferencia del conocimiento. Aunque 
la mayoría de las universidades en México cuentan con investigadores y estudiantes de 
calidad que logran crear, almacenar y recuperar el conocimiento en forma de tecnología, 
en la mayoría de los casos no llega a transferirse y aplicarse en la industria debido a que 
no hay un adecuado entendimiento entre investigadores y empresarios (Vázquez, 2017). 

5. Conclusión

El trabajo bajo estudio muestra la poca existencia de artículos dirigidos a los estudiantes 
de posgrado como elemento esencial en la capacidad de investigación y transferencia 
del conocimiento con los sectores productivos, a diferencia de 4 estudios científicos 
analizados (Pérez-Morán et al., 2023; Yi, 2015; Ramayah et al., 2014; Dhir, 2024) donde 
se evaluó la vinculación o colaboración del personal académico de las instituciones. 

La información de esta investigación puede ser útil para crear y validar instrumentos 
que evalúen la competencia, reconocimiento de los empleados, entre otras variables que 
permitan a los directivos tomar decisiones, ya que la colaboración entre la universidad y 
la industria es beneficiosa para ambas partes (Ramli& Senin, 2021; Ghazalia et al., 2023, 
Ramírez et al., 2023; Buafra y Nizam, 2022). Por ende, surge el reto de crear estrategias 
que ayuden a potencializar estudios relacionados a los instrumentos que midan la 
vinculación, considerando la población de estudiantes de posgrados que también son 
generadores de conocimientos. Aunque muchos estudios reconocen la importancia de 
la vinculación y transferencia del conocimiento, aún es necesario llegar a un consenso 
sobre el concepto y el constructo (Liu et al., 2023).

Es importante destacar que las universidades son base esencial en la generación y creación 
de investigaciones científicas. Una porción importante de la investigación se desarrolla en 
la universidad, aportando a la ciencia y al progreso; así como al reconocimiento e impacto 
institucional y acreditación y promoción profesional de los académicos (Rodríguez et al., 
2023). Los instrumentos y la información de esta investigación proporcionan un grado 
de conocimiento sobre la producción de los instrumentos de medición en el periodo 
2014-2024, sobre la vinculación y transferencia del conocimiento. 

Existe una línea de trabajos futuros, ya que se encontró escasez de documentos científicos 
en relación con la variable vinculación: de 20 artículos, sólo 4 investigaciones fueron 
dirigidas a esta variable; así como la falta de evaluación a la población de estudio, alumnos 
de posgrado, lo que representa un vacío en la línea de investigación.

Instrumentos de medición en la vinculación y transferencia del conocimiento
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