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Resumen

La legitimidad es fundamental para el liderazgo politico, ya que es el reconocimiento
gue los lideres obtienen de lasociedad, permitiéndoles influir y tomar decisiones. Una
fuertelegitimidad fomentalaparticipacion ciudadanaylaestabilidad politica, mientras
guesufaltapuedecausarrechazo,conflictosy protestas. Los lideres politicos necesitan
tenerunvinculosdlidoconlasociedady ser competentesenareas clave comoeconomia,
seguridady medio ambiente. Este articulodeinvestigacion exploracémolalegitimidad
en el liderazgo politico impacta en la sociedad, con un enfoque multidisciplinario para
entender suimportancia. Elestudio buscainformaralapoblacidonsobre estostemassin
ofrecer soluciones definitivas, sino contribuir alacomprensién del papel crucial de la
legitimidad enelliderazgo politicoy susimplicaciones sociales.
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Abstract

Since the formation of the first civilizations, humanity has seen the need to distribute
roles and especially assignto aparticular subject the responsibility of watching over and
directingthe community, givingrise towhat we knowtoday as a“leader”, awhois always
responsible for maintaining the stability and conditions of the society in which he was
immersed;startingfromthe most prehistoric,such asthe hunters and protectors of each
tribe, until evolving into the great global leaders; For this reason, political leadership
remains transcendentinthe history of humanity, and irrevocable despite its maximum
effort,sinceits performance will measureits capacity toexercise or otherwise, therivalry
andregressivethat may emanate fromitsleadershipwill be attributed tosocial context.

Keywords: Legitimacy, political leadership, leader, social.

1. Introduccion

Desde el establecimientodelatradicioncivilizada, lagente haconsideradoimportante
asignar responsabilidades a otras personas, especialmente darle aunasola personala
responsabilidad de cuidaralaspersonasydirigirlas (Lopez-Sierra& Romero-Hernandez,
2024).De ahinaciolaimagendel “lider”,quien eravisto comounapersonaresponsable
demantenerelordenylas buenascondiciones entre las personas.

Unviaje desde los primeros cazadores y protectores de tribus, hasta los importantes
lideres mundiales que conocemos hoy; de modo queelliderazgo politico hasido algo muy
importante en nuestra historia. Los lideres contribuyen a laamenaza de su capacidad
de ejercer el poder, incluso si lo intentan (Alvarez-Norales & Morales-Acosta, 2023).
Sino cumplen con sus obligaciones, la culpa puede recaer en lacompetenciay en los
problemas que puedan surgir en su entorno cultural (Jiménez-Diaz, Ruiloba-Nufez &
Collado-Campana,2021).Alolargodelahistoria, el liderazgo politicohasidoimportante
enlaplanificacionyeldesarrollodelacivilizaciéon. Desde los primeros grupos de personas,
algunosdeelloscazadoresoprotectores, hastalos duros gobiernos actuales, los lideres
han contribuido significativamente al desarrolloy la estabilidad de los pueblos (Pino &
Gonzalez,2024).

Ser lider esmas que gestionar cosas. Tambiénse tratade animar alosdemasy mantener
la calma. Esto permite considerar como un lider construye y mantiene su legitimidad a
travésde susaccionesycomointeractiiaconlacomunidad quelidera (Blanco-Alvarado,
2019). Por su parte, el liderazgo politico no se basa en el poder que alguien adquirié
deliberadamente, sino en la legitimidad que se gana con la aceptacién del pueblo. Esta
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legitimidad es necesariaparaqueloslideres establezcanautoridad yunanalagente.Es
importanterecordar quelasaprobaciones noseestablecen;depende decémorespondan
loslideres alas expectativasy necesidades de unasociedad cambiante (Zarate, 2024).

Porlotanto,loslideressiempre deben esforzarse por demostrar sulegitimidad porque
sus decisiones pueden tener un gran impacto en las comunidades y la percepcién de
lajusticia, labondady el progreso de las personas. Las consecuencias de la cultura del
liderazgo politicoy su legitimidad afectan a varios aspectos (Salazar & Lopez-Muioz,
2023). Por lo general, el liderazgo autoritario genera confianza en los politicos y en las
instituciones, incitando asi alos ciudadanos atrabajar enequipo por el biencomun. Sin
embargo, ladesconfianzay resistenciapuede sobrevenir como consecuenciade esafalta
de legitimidad generando asi un efecto dominé que terminaria afectando la puestaen
marchade politicas sociales con miras al cumplimiento de objetivos de desarrollo (Egea-
Barquero & Zamora-Medina, 2023).

Apartirdeestadptica,elobjetodeestudiodel ejerciciodel liderazgo centrasuespecial
atencion a las competencias individuales que debe poseer un lider, mismas a que
responderd lasociedad, siendo posible afirmar que hoy dia es por esto que los avances
enestanuevaeradedigitalizacién hanocasionado grandes cambios enlos queinfluyen
los diferentes metodos de comunicacién en las personas y que desde este se puede
evaluarelimpactodeloslideres (Torres, 2024).

Dentrodeloscambios actuales, multiples sonlos retos que deberasurtir lalegitimidad
en el actual mundo globalizado que ejerce un fuerte control social debido a la facilidad
en el acceso alainformacion, a partir del cual el publicoy la sociedad caracterizan las
decisionesde estos lideres; es por esto que va surgiendo asi la exigencia de coherencia
entreeldiscursoylaacciénatravésdelatransparencia.Resultado plenamente atribuible
aciudadanosentornoal poder conocer lalegitimidad del liderazgo politicocomo clave
fundamental para entender el comportamiento de las sociedades contemporaneasy
susdiversos estilos (Moya, 2024).

El presentedocumento examinael niveldeimpactosocialenlarelaciéndelalegitimidad
yelliderazgo politicoendiferentes contextos. Mediante el usode multiplesenfoques se
analizaraydeterminaranlosfactores que contribuyenal establecimientodelalegitimidad
ylosfactores que puedensocavarla.Esto,conelfinde proveeralaacademialarelevancia
einfluenciadelroldellider politicoenlacreaciéon de cambios socialesy laafectaciéndel
ejerciciodel poder.
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2.Metodologia

Estainvestigacionimplementéunestudiohermenéutico cualitativoapartirdelarevision
de bibliografia e investigaciones relacionadas en el objeto de estudio (Eslava-Zapata
etal.,2023). Apropdsito, se obtuvieron cincuentaarticulos de labase de datos Scopus.

3.Desarrollo

3.1.Liderazgo politico

Sociedades justas se cimentaron en sélidos modelos de liderazgo politico. Desde las
primerastribus de cazadores,bordeando por las fuertesyrudimentariascivilizaciones
hastalaactualidad, el lider siempre hadesempenadounrolfundamentalenlaorganizacion
delassociedadesde antafioy modernas, asicomo en el desarrollode las comunidades.
Entoncesyahora, el liderazgo politicoindiscutiblemente hasidotrascendental.Setrata
entoncesdeunacolaboraciénarmoénicaentretodoslosactoresdelasdistintas esferas
de lasociedad. Desde este contexto, el liderazgo politico no toma como referenciala
autoridad que puede ocasionar un cargo. Al mismo tiempo y desde la legitimidad, esta
misma puede fortalecerse por medio de resultados éticosy observables (Eslava-Zapata,
Sanchez-Castillo & Chacon-Guerrero, 2024).

El liderazgo politico implica una responsabilidad social que no se puede delegar con
facilidad. Mas alla de la administracion de los recursos, los lideres estan obligados a
mantener el bienestar general y la igualdad de oportunidades para los ciudadanos
cuidando asi los principios fundamentales. Este liderazgo no se limita a decisiones
apresuradas sino que tiene detras una planificacion a futuro que evaltia el impacto de
las politicas en el progreso social (Eslava-Zapata et al., 2024). Por ende, el liderazgo
politico éticodemandauncompromiso firme conlaequidadllevando asialareduccién
deladesigualdadycreandodiversasoportunidades.

La transparencia y la manera de poder generar resultados 6ptimos desde la vision
de cuentas son fundamentos del liderazgo politico responsable,yaque enlaeradela
informacién, los ciudadanos exigen —y tienen el derecho aexigir— que sus lideres actien
conclaridadensus propésitosy justifiquendebidamente sus decisiones,cumpliendo asi
consudeber antelasociedad (Vega & Bravo, 2024).

Dentrodelaobjetividad se hace necesariogenerar confianzay legitimidaden el liderazgo
politico. Los lideres que seenfocanenadoptar practicastransparentestiendenaganar mas
credibilidad,loquellevaasefacilite sugobernabilidad y fortalece el sistemademocratico.
Adicional aesto, larendicién de cuentas hace que la sociedad evalle objetivamente el
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desempeno de sus lideres, garantizando un control efectivo sobre el poder otorgado
(Gomez-Ortiz & Duran, 2023).

Enunentorno social caracterizado por sucomplejidad, la adaptabilidad constituye un
elementoindispensableenel ejerciciodel liderazgo. Los lideres debenestar preparados
para modificar sus estrategias y politicas, ya que las sociedades estan en constante
evoluciony sélo adaptandose podran aquellos responder facilmente alas necesidades
cambiantes de estas (Frega, 2022). La capacidad de adaptacion es clave para que los
lideres mantengan su eficacia, yaque les permite afrontar desafios complejos,como el
cambio climatico, tensiones socialesy crisis econdmicas, con una perspectiva flexible,
fortaleciendo asi la resiliencia del sistema. El lider que se adapta no solo resuelve
problemas presentes, sino que también anticipa soluciones estratégicas a largo plazo
(Ortiz, 2024).

La capacidad de comunicarse debe ser clara, sencilla y empatica. Desde el pilar del
liderazgopolitico,es primordial paragarantizarlatransparenciaylarendicionde cuentas
antelasociedad.Lamaneraenquesetransmitenlasdecisionesylosobjetivosimpacta
directamenteenel ejerciciodelosderechos ciudadanosy laparticipacion democratica.
Una comunicacién empatica establece un vinculo con la ciudadania, facilitando la
comprensidonde las propuestasy fomentando laconfianza (Gémez-Ortiz et al., 2020).
Porlotanto,unliderazgo politicolegitimorequiere unacomunicaciénhonestay abierta,
guerevelatantoloslogroscomolaslimitacionesdelagestionpublica,asegurandoasiel
cumplimientodelos principios constitucionales.

Elfactor vital de promover la afinidad y consistencia constructivadelapazatravésdel
liderazgo politico se ven reflejados en la correcta practica del didlogo y mecanismos
alternativos para la resolucion de conflictos, adecuando los escenarios en pro de la
armoniasocial y con comunicacion asertiva en el momento oportuno. Teniendo como
conocimientos previos la diversificacién de los componentes culturales, sociales y
economicos, influyentes enlaconstruccion odeterioroenlasociedad (encaso carente
de unlider politico eficaz). Se evidenciala necesidad antropolégica de ser promotor de
lacooperaciénsocial y orientacion medianteel lider, indiferente aun escenariodecrisis
obonanza.

De manera concluyente aunque temporal —puesto que la evolucidon constante impide
darcierreauntemaampliamente social,subjetivoy transversal—sedenotalanecesaria
toma de decisiones eficaces, justas y, en consecuencia, legitimas; respetando valores
basicosenlaéticay moralsocial contextualizado al entorno, talescomode compromiso,
honestidad, legalidady eficacia.“Los lideres que cultivan estas cualidadeslogranganarse
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laconfianzadelos ciudadanosy aportar positivamente al desarrollosocial” (Carlderén-
Ortega, etal.,2024).

3.2.Legitimidad del liderazgo

Lalegitimidad es clave paraque los lideres politicos consolideny conservensu arbitrio
aunasabiendasdequelascivilizacionesincrementan su complejidad enlaorganizacion.
Desde una perspectiva sociopolitica, la legitimidad no reside Unicamente en el puesto
formaldeunlider. “Se centraensucapacidad de conectar auténticamente conlosvalores,
interesesy necesidades de lacomunidad” (Matienzo & Leme, 2024). Un lider legitimo
inspiraconfianzay promueve la cooperacion ciudadana, lo cual fortalece laestructura
social.

Elestadoconstantedetransformaciénytransgeneracional delalegitimidad se desglosa
por lainherente necesidad evolutiva del ser humanoy su civilizacién, y la percepcién
de que el lider actiia en beneficio de todos. Los lideres que se involucran activamente
con sus comunidades y priorizan una comunicacion abiertay honesta, generalmente,
disfrutan de unamayor legitimidad.

Lalegitimidad del liderazgo es un factor clave para el éxito de las politicas publicas. Un
lider legitimofacilitalaaceptaciony el apoyociudadanoasusdecisionesyalasreformas
necesarias. Sinembargo, la falta de legitimidad puede desencadenar movimientos de
oposicidny protestas que ponen en riesgo el proceso de toma de decisiones (Durand-
Reinaga & Arteaga-Alcivar, 2024).

Es porestoque semencionael conceptodelegitimidad generando evoluciéndesde los
cambios sociales y tecnolégicos, y en los que finalmente, se destaca que la legitimidad
en el liderazgo politico es parte fundamental para establecer las bases del desarrollo
sostenibley lacohesiénsocial alargo plazo. Lalegitimidad inspiraunavisiénde futuro
y propicia el escenario para acrecentar la percepcion de confianza, misma que ayuda a
lacomunidad aadaptarse mejor alos cambiosy desafios que se presentan en el dmbito
politicoen cada pais.

3.3.Implicaciones sociales del liderazgo politico

El liderazgo politico construye una reaccién inmediata y casi que permanente en la
civilizacion, afectando no solo las estructuras de gobierno, sino también las relaciones
y dindmicas entre las personas. La forma en que un lider ejerce su autoridad influye
directamente en la cohesion social, en la confianza que la gente deposita en las
institucionesyenlapercepcidndejusticiaencuantoaladistribuciénde competencias,
herramientas y escenarios oportunos de aplicacion. Cuando el liderazgo es legitimoy
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se orienta al bienestar colectivo, contribuye a construir un entorno establey justo, en
el que la gente se siente representada y motivada a participar activamente en lavida
publica (Cervantes-Nifo, 2022).

Conceptos como justiciay equidad juegan un papel clave al determinar la legitimidad
de determinado modelo de liderazgo politico; esto, ya que, silapromocién de politicas
publicas con enfoque de inclusidn y justicia esta ala orden del dia, la conflanza de la
sociedad tendracomportamientos con miras al crecimiento;sinembargo, silaconducta
dellider setornaexcluyenteoelitista, ladesigualdad se propagara comorespuestasocial
cargadaderesentimientoydesconfianzahacialasinstituciones. Quedando asi,empenada
lajusticiaylaigualdad enlasociedad que se deconstruye al faltar sus pilares coercitivos.

Elcomponente colaborativoyentrelazado alosdiferentes ambitos sociales,avasallado
a la construccién social impulsada por el sujeto denominado lider politico, en su
discursoinmerso enlaintencionalidad necesariamente contextualizado a su entorno.
Se encuentran pilares inherentes para el desarrollo de una coexistencia 6ptima
gue, se engranan como un “efecto espejo”, puesto que, por medio de las actuaciones
personalisimas del lider, estas influyen en la armonia y sana convivencia, factores
fundamentales parael desarrolloy fortaleza del modelo ejecutado, siendo su praxis el
medio paratal fin;endonde “representaranungranalivioenlaluchaporunaculturade
pazy (re) conciliacion” (Garcia-Beaudox et al.,2023).

Ahorabien,estaclaroquelagestionadelantada porellider esfundamental;sinembargo,
este actuar estara sujeto al control social que la sociedad ejerza sobre los distintos
procederes de este; mas propiamente hablando, se hace referencia ala rendicién de
cuentas,elementonecesario a partirdel cual lasociedad evaltael desempenodel lider
ydelqueresultaunaltogradodefavorecimiento, traducidoenunasélidalegitimidad o,
por el contrario,enunabiertoysistematicorechazohacialasinstitucionesdemocraticas.

El sentido de nacionalismo o pertenencia es un indicador de la influencia que esta
ejerciendo un lider politico para con la sociedad; esto, toda vez que la promocién de
objetivos comunes con miras alaintegracién social desarrollaun sentido de identidad
comunentrelosgobernados. Dichosentido esfundamental parael continuo crecimiento
socialy cultural de unasociedad unida, que porta como estandarte los mismos valores
y objetivos de desarrollo; es por ello que la falta de correspondencia entre el lidery el
pueblo, lejos de promover lacohesidénsocial,desembocaenunvaciosocietarioenelque
elvinculo que se consolidaapartirdelaunidad resultaroto.

Seriaelmomentode plantear lasiguienteinterrogante: ;qué esperar deunlider politico
cuandolacrisiseincertidumbrerondalaesquina? Pues bien,si el lider mantieneuncanal
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de comunicacién abierto, directoy transparente conlasociedad, esta —al permanecer
informada— no colapsara ni serd victima de las suposiciones infundadas a partir del
desconocimiento, por lo que |la ansiedad social y el panico colectivizado no seran
propagados (Quiroz-Astorga, 2024). Es asi como el modelo de liderazgo se convierte
enunasolida plataformade estabilidad que lejos de ser ineficaz, representalacalmay
accionefectivafrentealas problematicas que se avecinan.

Ensuma,extensassonlasrepercusiones queelliderazgo politicoejerceenel desarrollo
y laestabilidad social. De modo que,de un modelo de liderazgo cuyas bases se forjenen
elcompromiso, legitimidady transparencia, resultaunfuertetejidosocial que entrelaza
una culturasocial de pazy cooperaciéon armonica. Es por ello que es acertado afirmar
que un lider politico debe poseer conciencia colectiva respecto del nivel de inherencia
que este efectua en lasociedad, pudiendo asi llevarla directo al cambio y desarrollo o
condenarlaalaruinaylaseparacion.

Detal manera,resultadesacertadoelnegarlagranimportanciaquelalegitimidad politica
ostentaenunasociedad. Esto, toda vez que los lideres politicos basan su actividad en
lalegitimidad que es conferida por cada una de las personas a las cuales vadirigido su
discursoyquienesunaaunadotanallider dereconocimientoy aceptacién;consiguiendo
asilafacultaddeinfluir —tanto positivacomo negativamente— enuncursode eventos
determinados.

Lalegitimidad delliderazgo politico trae consigounaserie deimportantesimplicaciones
sociales, las cuales seran determinantes para que se adelante una adecuaday especial
participacion de la ciudadania en los procesos politicos, al igual que propender por
la estabilidad, unidad y armonizacion del ambito social y el sistema politico. Razones
esenciales paraestablecer losfactoresde legitimidad que otorga lasociedad aunlider
politico (Baltar-Rodriguez, 2024).

Este atributo inherente del liderazgo politico se basa en el nivel de aceptaciony
reconocimiento que tiene ante lasociedady las instituciones que hacen parte del pais.
Esto,todavezque se presentaunanotable contribuciénalaestabilidad politicayaque,
amayor reconocimiento de un lider, este tendra una mayor capacidad de ejercicio del
poder parahacer frente alas problematicas.

En consecuencia, si carece de legitimidad, el lider politico se expone a predecibles
manifestacionesde rechazoydescontentosocial,desencadenando conflictosy protestas
entre susdirigidos y en contrade simismo. El lider politico, a grandes rasgos, tiende a
influir enescenariosamayor escaladelaestimada, talescomolasintencionesde aquellos
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inversionistasytratadistasinternacionalesrelacionadosointeresadosenconcretarcon
el pais en el que este se encuentre; del mismo modo y directamente proporcional asu
legitimidad, pues esevidente el factorinfluyente que se le otorgarespectoasuvaloracion
deestabilidady manejodelaeconomiaemergentede un pais.

Lapercepciondelegitimidad queemanaunlider politicoenlasociedad es determinante
paralaconstrucciéndeunasanaconfianzaentrelasinstituciones estatalesyelfomento
delacompetenciaycooperacion participativade los ciudadanosenlatransversalidad del
proceso representativo; pero la ausencia de esta “confianza” surgida de la legitimidad,
detonaenlafluctuaciéndeunapolarizacidony altas probabilidades de inestabilidad social.

Elliderazgo politicotieneunacapacidad deinfluenciainfravalorada peroinevitableen
la actualidad de la civilizacién, pues una excelente ejecucién y toma de decisiones de
maneraeficiente trasciende enunaexitosaevoluciondelasociedad enlaque se enfoca.
En estainvestigacion, se pretende examinar la terminologia y sus significantes de los
conceptosdeliderazgo politicoy el desarrollodeinfluencias enlasociedad, con énfasis
enlas politicas publicas.

El conducir proyectos en visperas del avance social es una de las responsabilidades y
facultades de unlider politico idéneo; por lo general es lo minimamente esperado por
partedelasociedad quelovigilay hace control politico, siesto se enfocaenun contexto
social latinoamericano, se observalatendencia alacriticay supervision por parte del
ciudadano(Jooetal.,2023).Elfactor realmente complejosealbergaenlaantipatiayfalta
participacionde lasociedad; porlomismo, el liderazgo politico debe ser capaz de crear
lazos comunicativos con lasociedad. Sus necesidades y preocupaciones son la esencia
de las prioridades de cada lider, paralograr promover la participacion ciudadanaenel
proceso politico.

Ser lider politico exige una interdisciplinariedad 6ptima en ejecuciéon y produccién
de politicas publicas, econdmicas, de seguridad nacional e internacional; asi como el
componente ambientalistay cultural (Jiménez-Diaz,2024). Es primordial desarrollary
potencializarlacapacidad delatomadedecisionesoportunas, efectivasy congruentes
en un contexto social y mancomunado con las instituciones estatales para lograr el
cumplimiento de los objetivos trazados (Graizer, 2024).

Debe precisarse quelalegitimidad del lider politico puede provenir de muchos factores
y eventos distintos dentroy fuera del ambito politico y social. Manteniendo el mismo
enfoque, es inherente el asociar factores socioculturales y de gran auge politico ala
directa conexién del liderazgo politico y su factor fundamental que es la legitimidad;
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por lo anteriormente mencionado es de vital conectividad atribuirle las adecuadas
recepcionesempiricasde cadaintegrante social contextualizado, siendo estos participes
contribuyentes del equilibrio sociopolitico.

4.Conclusiones

El analisis del liderazgo politico muestra que es un pilar importante de la estabilidad y
lacohesiénsocial. Alolargo del estudio, se encontré que lalegitimidad no se trata solo
de tener unabase, sino que se creay se mantiene através de las acciones, creenciasy
relacionesde confianzaqueloslideresysuscomunidades debenmantener.Loslideresque
son percibidoscomodignosde confianzayfuertescreanniveles masaltosde colaboracién
y participacién ciudadana, lo quedireccionaaunadptimasaludy confort.

Porlotanto,lalegitimidad del liderazgo es parte del poder politicoy laresponsabilidad
social. Siendo este el punto de partida, los resultados de este estudio hacen visible el
papel fundamental que representa un liderazgo sano y afable como impacto positivo
en una sociedad, ya que valores sociales como la justicia, igualdad y equidad sanean
cualquierindiciodedivisidonsocial. Laconsistenciaentreel actuarylasdemandasdelas
comunidadesotorganaceptacionalosplanesdedesarrolloque son puestosenmarchapor
loslideres,quienesatravésde estosconsolidansu poderycreanprogramasapartirdela
promulgacionde politicas publicas querespondenalas necesidades socialesde aquellos
gue les endilgaron dicha responsabilidad, y asimismo, a quienes debe transparenciay
resultados.

Por anadidura, se requiere —por parte de los lideres— |la capacidad de desarrollar
habilidadesy estrategias tendientes aconsolidar vinculos sélidos conlascomunidades,
ya que un buen modelo de liderazgo politico va de la mano con una estrecharelacion
conlosciudadanos,yaquedeallisedesprende el sentidodejusticiasocial. Aln asi, tras
observarsedistintoscasosdelideres politicosyrealizar unadetalladacomparacion, se
obtienequeenaquellasareasenlaquepululaladesconfianzasocialfrentealoslideresy
lasinstituciones que estosrepresentan, las sociedadesse hanvistoinmersasen protestas,
conflictos y descontentos sociales,quedando cien por ciento socavadalalegitimidad.

Aunasi,elliderazgonose vedestruido perosidebilitado,yaquelosvaloreslegitimosen
losquesefunddlasociedad se habranvueltoobsoletosylatomaefectivadedecisionesse
verasometidaaactuacionesarbitrarias.Siendoasilalegitimidad unelementointangible,
peroindispensable paraun modelode liderazgo politico prospero que propenda por la
paz,launidady el bienestar.
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Finalmente, los lideres politicos deben considerar lalegitimidad ylaeficaciaal lograrun
equilibrio entre poder y responsabilidad publica. Este tipo de liderazgo no sélo presta
atenciénalasnecesidadesdel pueblo,sino que tambiénparticipaensutransformaciony
esconsideradocomounafuerzaparaeldesarrolloreal del pueblo.Portanto,losderechos
humanos sereafirman comouncomponente base paracrearunasociedad justay eficaz
y fomentarelrespetoylaparticipaciondelos ciudadanos.
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